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විදුහල්පති සේවා (III සේණිය) 

අනුමාන ආදර්ශ ප්‍රශ්න පත්‍රය 

1 ක ොටස:  ළමනො රණ හැකියොව, නීති සහ කරගුලොසි (ප්‍රශ්න 1 - 50) 

පහත ප්‍රශ්න සඳහො වඩොත්ම නිවැරදි පිළිතුර කතෝරන්න. 

1. රජසේ පාසලක මුදල් සරගුලාසි (FR) අනුව, "සපාදු මුදල්" භාරව කටයුතු කරන 

ප්‍රධාන ගණන් දීසේ නිලධාරියා (Chief Accounting Officer) වන්සන් කවුද? 

o අ) විදුහල්පතිවරයා 

o ආ) කලාප අධයාපන අධයක්ෂවරයා 

o ඇ) අධයාපන අමාත්යාාංශසේ සල්කේවරයා 

o ඈ) පළාත් අධයාපන අධයක්ෂවරයා 

2. ආයත්න සාංග්‍රහසේ (Establishment Code) පරිච්සේද XLVIII (48) මගින් ආවරණය 

වන්සන් කුමන විෂය පථයද? 

o අ) නිවාඩු 

o ආ) විනය ක්‍රියා පටිපාටිය 

o ඇ) පත්ීේ සහ උසේීේ 

o ඈ) අතිකාල දීමනා 

3. පාසලක සිසුසවකු දරුණු සලස විනය කඩකිරීමක් කළසහාත්, වත්මන් 

චක්‍රසල්ඛ අනුව විදුහල්පතිවරයාට ගත් හැකි උපරිම ක්‍රියාමාර්ගය කුමක්ද? 

o අ) පාසසලන් අේ කිරීම 

o ආ) ශාරීරික දඬුවේ පැමිණීම 

o ඇ) මව්පියන් කැඳවා අවවාද කර, සුදුසු උපසේශනයකට සයාමු කිරීම 

o ඈ) පන්ති ත්හනේ කිරීම 

4. රජසේ ගුරුවරසයකුට වසරක් ඇතුළත් ලබාගත් හැකි උපරිම අනියේ නිවාඩු 

(Casual Leave) ගණන සකාපමණද? 

o අ) 20 
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o ආ) 21 

o ඇ) 24 

o ඈ) 45 

5. පාසල් සාංවර්ධන සමිතිසේ (SDS) නිල බලසයන් පත්වන සභාපතිවරයා කවුද? 

o අ) කලාප අධයක්ෂ 

o ආ) නිසයෝජය විදුහල්පති 

o ඇ) විදුහල්පති 

o ඈ) මව්පියන් අත්රින් පත්වන අසයක් 

6. පාසලක "පන්ති සපාත් සත්යාපනය" (Inventory Verification) වසරකට කී 

වත්ාවක් සිදු කළ යුතුද? 

o අ) එක් වරක් 

o ආ) සදවරක් 

o ඇ) වසර තුනකට වරක් 

o ඈ) අවශය ඕනෑම සවලාවක පමණි 

7. ගුරුවරසයකු සේවයට වාර්ත්ා සනාකර දිගින් දිගටම දින කීයක් සිටියසහාත් 

සේවය අත්හැර ගියා සේ සලකනු ලැසේද? 

o අ) දින 7 

o ආ) දින 14 

o ඇ) දින 30 

o ඈ) මාස 3 

8. පාසලක ගුරු-ශිෂය අනුපාත්ය (Teacher-Student Ratio) තීරණය කිරීසේදී 

මූලිකවම බලපාන සාධකය කුමක්ද? 

o අ) පාසසල් භූමි ප්‍රමාණය 

o ආ) ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්තිය සහ ශිෂය සාංඛයාව 

o ඇ) විදුහල්පතිසේ කැමැත්ත් 
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o ඈ) පළාත් සභා ප්‍රතිපාදන 

9. 1939 අාංක 31 දරන අධයාපන ආඥා පනත් මගින් සමරට ේථාිත් වූසේ කුමන 

වැදගත් සාංකල්පයද? 

o අ) සනාමිසල් සපළසපාත් දීම 

o ආ) නිදහේ අධයාපන අයිතිය 

o ඇ) මධය මහා විදයාල ක්‍රමය 

o ඈ) ගුරු මාරු මණ්ඩල 

10. පාසලකට ආයචනා පත්‍ර (Petitions) මගින් ලැසබන පැමිණිලි විමර්ශනය 

කිරීසේදී විදුහල්පති මුලින්ම කළ යුත්සත් කුමක්ද? 

o අ) සපාලිසියට පැමිණිලි කිරීම 

o ආ) නිර්නාමික නේ ප්‍රතික්සේප කිරීම, අත්සන් සහිත් නේ මූලික 

විමර්ශනයක් ඇරඹීම 

o ඇ) වහාම අදාළ ගුරුවරයාසේ වැඩ ත්හනේ කිරීම 

o ඈ) මාධයයට ප්‍රකාශ නිකුත් කිරීම 

(ප්‍රශ්න 11 සිට 40 දක්වා ඉහත් පරිදිම කළමනාකරණය, FR, E-Code, සහ චක්‍රසල්ඛ 

ඇසුරින් සකේ සව්ප. ඉඩකඩ සීමිත් බැවින් වැදගත් අනුමාන සත්මා සමසේ දක්වමි:) 

11. පාසල් මූලය පරිපාලනසේදී "වැය ශීර්ෂ" (Vote Ledgers) නඩත්තු කිරීසේ 

වගකීම. 

12. 1-5 සේණි සඳහා පාසල් සපෝෂණ වැඩසටහන (Mid-day Meal) ක්‍රියාත්මක 

කිරීසේ නවත්ම උපසදේ. 

13. ගුරු මාරු මණ්ඩල (Teacher Transfer Boards) ක්‍රියාත්මක වන නීතිමය රාමුව. 

14. ගුරුවරසයකුට විසේශ නිවාඩු (Foreign Leave) අනුමත් කිරීසේ බලධාරියා. 

15. පාසල් සුරැකුේ කමිටුසව්ප (School Safety Committee) ප්‍රධාන වගකීේ. 

16. ශිෂය නායක මණ්ඩල පත්කිරීසේදී අනුගමනය කළ යුතු ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී 

ියවර. 
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17. පාසල් වාර වාර්ත්ා (Term Reports) සහ සල්ඛන කලාප කාර්යාලයට යැවිය යුතු 

කාලසීමාවන්. 

18. වැටුප් වර්ධක (Salary Increments) අත්හිටුීම සහ ප්‍රදානය කිරීසේ නීති. 

19. සේවා අභයන්ත්ර ගුරු පුහුණු (INSET) වැඩසටහන් සාංවිධානය කිරීම. 

20. පාසල් පරිශ්‍රය තුළ සේශපාලන කටයුතු වැළැක්ීසේ චක්‍රසල්ඛ ප්‍රතිපාදන. 

ක ටි පිළිතුරු ප්‍රශ්න (සං ල්පීය සහ ප්‍රොකයෝගි  ගැටලු) 

පහත ප්‍රශ්නවලට ක ටිකයන් පිළිතුරු සපයන්න. 

21. පාසලක ත්ත්ත්ව ප්‍රමිතීන් (Quality Indicators) ත්ක්සේරු කරන ප්‍රධාන 

ක්‍රියාවලීන් සදක නේ කරන්න. 

o පිළිතුර: අභයන්ත්ර ඇගයීම (Internal Evaluation) සහ බාහිර ඇගයීම 

(External Evaluation). 

22. පාසල් පදනේ කරගත් කළමනාකරණය (SBM - School Based Management) 

යන්සනන් අදහේ කරන්සන් කුමක්ද? 

o පිළිතුර: පාසසල් තීරණ ගැනීසේ බලය පාසල් මට්ටමටම (විදුහල්පති, 

ගුරුවරුන්, මව්පියන්) විමධයගත් කිරීම. 

23. ගුරුවරසයකු ප්‍රසූත් නිවාඩු (Maternity Leave) සඳහා සුදුසුකේ ලබන දින ගණන 

(වැටුප් සහිත්) සකාපමණද? 

o පිළිතුර: සජීී දරු උපත්ක් සඳහා දින 84 ක්. 

24. පාසලක ප්‍රධාන මුදල් සපාත් (Cash Book) සහතික කළ යුත්සත් කවුද? ඒ 

සකාපමණ කාලයකට වරක්ද? 

o පිළිතුර: විදුහල්පතිවරයා විසින්, සෑම මසකම අවසානසේදී. 

25. ළමා අයිතිවාසිකේ ිළිබඳ සේමුතියට (UNCRC) අනුව ළමසයකු සලස අර්ථ 

දක්වන්සන් කුමන වයසක අසයක්ද? 

o පිළිතුර: වයස අවුරුදු 18 ට අඩු සෑම අසයකුම. 

(ප්‍රශ්න 26 සිට 50 දක්වා පරිපාලන නීති රීතිවල ප්‍රාසයෝගික සයදීේ ිළිබඳව විමසනු 

ඇත්.) 
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2 ක ොටස: අධ්‍යොපන ප්‍රවණතො, මකනෝවිද්‍යොව සහ කපොදු ද්‍ැනුම (ප්‍රශ්න 51 - 

100) 

පහත ප්‍රශ්න සඳහො වඩොත්ම නිවැරදි පිළිතුර කතෝරන්න. 

51. නූත්න අධයාපනසේ "STEAM" සාංකල්පසේ "A" අකුසරන් නිරූපණය වන්සන් 

කුමක්ද? 

• අ) Astronomy (ත්ාරකා විදයාව) 

• ආ) Arts (කලාව) 

• ඇ) Agriculture (කෘෂිකර්මය) 

• ඈ) Assessment (ඇගයීම) 

52. ශ්‍රී ලාංකාසව්ප වර්ත්මාන නිල අධයාපන වුහය අනුව, "ප්‍රාථමික අධයාපන 

අවධිය" සලස සැලසකන්සන් කුමන සේණිද? 

• අ) 1 සිට 3 සේණි 

• ආ) 1 සිට 5 සේණි 

• ඇ) 1 සිට 4 සේණි 

• ඈ) සපරපාසල් සිට 2 සේණිය 

53. ළමා මසනෝවිදයාසව්ප "ප්‍රජානන සාංවර්ධන වාදය" (Cognitive Development 

Theory) ඉදිරිපත් කරන ලද ප්‍රමුඛ විදයාඥයා කවුද? 

• අ) බී. එෆ්. ේකිනර් (B.F. Skinner) 

• ආ) ජීන් ියාසේ (Jean Piaget) 

• ඇ) සලව්ප විසගාට්ේකි (Lev Vygotsky) 

• ඈ) සිේමන්් සරායි් (Sigmund Freud) 

54. "සමීපේථ සාංවර්ධන කලාපය" (Zone of Proximal Development - ZPD) නමැති 

ඉසගනුේ සාංකල්පය අයිති කාටද? 

• අ) විසගාට්ේකි 

• ආ) බෲනර් 
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• ඇ) පුව්පසලාව්ප 

• ඈ) සකාහ්ලර් 

55. පාසල් පේධතිය තුළ ඩිජිටල් පරිණාමනය සඳහා අධයාපන අමාත්යාාංශය 

මගින් හඳුන්වා දී ඇති නිල ඉසගනුේ කළමනාකරණ පේධතිය (LMS) කුමක්ද? 

• අ) Nenasa TV 

• ආ) e-Thaksalawa 

• ඇ) DP Education 

• ඈ) Sri Lanka Telecom App 

56. 2020 තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක (SDG) අත්රින්, ගුණාත්මක අධයාපනය 

(Quality Education) අයිති වන්සන් කීවැනි ඉලක්කයටද? 

• අ) SDG 1 

• ආ) SDG 3 

• ඇ) SDG 4 

• ඈ) SDG 5 

57. ශිෂය සක්න්ීය ඉසගනුේ ක්‍රමසව්පදයක (Student-Centered Learning) ප්‍රධාන 

ලක්ෂණය කුමක්ද? 

• අ) ගුරුවරයා පමණක් සේශන පැවැත්ීම 

• ආ) සිසුන් ක්‍රියාකාරකේ මගින් ේවයාංව දැනුම සගාඩනඟා ගැනීම 

• ඇ) විභාග සක්න්ීයව පමණක් කටයුතු කිරීම 

• ඈ) දැඩි විනය නීති රීති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

58. "ප්‍රතිසපෝෂණය" (Feedback) ඉසගනුේ ක්‍රියාවලියකදී වඩාත්ම වැදගත් වන්සන් 

කුමන ඇගයීේ වර්ගසේදීද? 

• අ) සේිණ්ඩන ඇගයීම (Summative Assessment) 

• ආ) සාංරචක/නිර්මාණාත්මක ඇගයීම (Formative Assessment) 

• ඇ) බාහිර ඇගයීම (External Assessment) 
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• ඈ) වාර විභාග (Term Test) 

59. ඇතුළත් කර ගැනීසේ අධයාපනය (Inclusive Education) යන්සනන් අදහේ 

කරන්සන්: 

• අ) දක්ෂ ළමයින්ට පමණක් විසශ්ෂ පන්ති පැවැත්ීම 

• ආ) ආබාධිත් සහ විසශ්ෂ අවශයත්ා සහිත් දරුවන්ද සාමානය පන්ති කාමරය 

තුළම රඳවා ගනිමින් අධයාපනය දීම 

• ඇ) ිරිමි සහ ගැහැණු ළමයින් සවන සවනම පාසල්වලට ඇතුළත් කිරීම 

• ඈ) ජාත්යන්ත්ර විෂයමාලා රජසේ පාසල්වලට හඳුන්වා දීම 

60. ේූේසේ වර්ීකරණයට (Bloom's Taxonomy) අනුව, ඉහළම මට්ටසේ ප්‍රජානන 

කුසලත්ාව (Cognitive Skill) කුමක්ද? 

• අ) මත්ක ත්බා ගැනීම (Remembering) 

• ආ) සත්රුේ ගැනීම (Understanding) 

• ඇ) විශ්සල්ෂණය (Analyzing) 

• ඈ) නිර්මාණය කිරීම (Creating) 

(ප්‍රශ්න 61 සිට 85 දක්වා නූත්න අධයාපන ප්‍රතිසාංේකරණ, කෘතිම බුේධිය (AI) 

අධයාපනයට සයාදා ගැනීම, සහ ගුරු වෘත්තීය සාංවර්ධනය ිළිබඳව ප්‍රශ්න ඇතුළත් 

සව්ප.) 

ප්‍රොකයෝගි  අවස්ථො නිරීක්ෂණ ප්‍රශ්න (Case Studies) 

පහත ද්‍ැක්කවන ප්‍රොකයෝගි  ගැටලුව කියවො වඩොත්ම සුදුසු  ළමනො රණ 

තීරණය කතෝරන්න. 

86. ඔබසේ පාසසල් පළපුරුදු ගුරුවරසයකු මෑත්ක සිට නිරන්ත්රසයන් පන්ති 

මඟහරිමින්, දුරකථනය භාවිත්ා කරමින් සිටින බවට ශිෂයයන්සගන් පැමිණිලි 

ලැසේ. විදුහල්පති සලස ඔබ මුලින්ම කරන්සන් කුමක්ද? 

• අ) වහාම කලාප කාර්යාලයට වාර්ත්ා කර විනය ියවර ගැනීම. 

• ආ) ගුරුවරයා පුේගලිකව කැඳවා සුහදව කරුණු විමසා, ගැටලුවක් ඇත්නේ 

හඳුනාසගන සහය ීම. 

• ඇ) අසනක් ගුරුවරුන් ඉදිරිසේ ඔහුව දැඩි සලස සදෝෂාසරෝෂණයට ලක් කිරීම. 
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• ඈ) පැමිණිල්ල සනාසලකා හැරීම. 

87. පාසල් වාර විභාගයකදී ප්‍රශ්න පත්‍රයක් කලින් ිටී ඇති බවට සාක්ෂි සහිත්ව 

ඔප්පු වුවසහාත් විදුහල්පතිවරයා ගත් යුතු ක්‍රියාමාර්ගය කුමක්ද? 

• අ) විභාගය දිගටම පවත්වා ලකුණු සාමානය සලස ලබා දීම. 

• ආ) අදාළ විභාගය වහාම අවලාංගු කර, නව ප්‍රශ්න පත්‍රයක් යටසත් නැවත් 

විභාගය පැවැත්ීම සහ විමර්ශනයක් ඇරඹීම. 

• ඇ) සිේධිය රහසක් සලස ත්බා ගැනීම. 

• ඈ) අදාළ පන්තිසේ සියලුම සිසුන් අසමත් කිරීම. 

88. පාසලක මූලය ප්‍රතිපාදන හිඟ අවේථාවක, ක්‍රීඩා ිටිය සාංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා විදුහල්පතිවරයාට මුදල් සපයා ගත් හැකි නීත්යානුකූල ක්‍රමසව්පදය 

කුමක්ද? 

• අ) සිසුන්සගන් අනිවාර්ය මුදල් එකතු කිරීමක් කිරීම. 

• ආ) පාසල් සාංවර්ධන සමිතිය (SDS) සහ ආදි ශිෂය සාංගමය හරහා අනුමත් 

වයාපෘතියක් සලස ආදාර සහ අරමුදල් රැේ කිරීම. 

• ඇ) පාසල් සේපළ සපෞේගලික අාංශයට බදු දීම. 

• ඈ) විදුහල්පතිසේ සපෞේගලික මුදල් පමණක් සයදීම. 

(ප්‍රශ්න 89 සිට 100 දක්වා පාසල් ප්‍රජාව කළමනාකරණය, ආත්ති කළමනාකරණය 

(Stress Management), සහ නායකත්ව විලාසයන් (Leadership Styles) ිළිබඳව විමසනු 

ඇත්.) 

විදුහල්පති සේවා (III සේණිය) ආදර්ශ ප්‍රශ්න පත්‍රසේ අවසාන සකාටස වන, 

විදුහල්පතිවරසයකු සතු විය යුතු නොය ත්ව විලොසයන් (Leadership Styles), 

ආතති  ළමනො රණය (Stress Management), සහ පොසල්ප ප්‍රජොව හැසිරවීම 

ිළිබඳ ප්‍රාසයෝගික අවේථා නිරීක්ෂණ ප්‍රශ්න (Case Studies) 89 සිට 100 දක්වා 

පහතින් දක්වා ඇත්. 

ප්‍රොකයෝගි  අවස්ථො නිරීක්ෂණ සහ නොය ත්ව කුසලතො (ප්‍රශ්න 89 - 100) 

පහත ද්‍ැක්කවන ගැටලු ොරී අවස්ථො කියවො, විදුහල්පපතිවරකයකු කලස ගත 

යුතු වඩොත්ම විද්‍යොත්ම , නීතයොනුකූල සහ ප්‍රොකයෝගි  තීරණය 

කතෝරන්න. 
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89. පාසසල් වාර්ෂික නිවාසාන්ත්ර ක්‍රීඩා උත්සවය සාංවිධානය කිරීසේදී ගුරුවරුන් 

කණ්ඩායේ සදකක් අත්ර වැඩ සබදී යාම ිළිබඳව දැඩි මත්සේදයක් හටගනී. 

ආයත්නික නායකසයකු සලස ඔබ සමම ත්ත්ත්වය විසඳීමට ගත් යුතු සුදුසුම 

ියවර කුමක්ද? 

o අ) ආරවුල ඇති කළ ගුරුවරුන් ක්‍රීඩා කටයුතුවලින් වහාම ඉවත් කිරීම. 

o ආ) සියලුම පාර්ශ්වයන් කැඳවා, ඔවුන්සේ දක්ෂත්ා සහ කැමැත්ත් 

විමසා, විනිවිදභාවයකින් යුතුව කමිටු සහ වගකීේ නැවත් ප්‍රතිවුහගත් 

කිරීම. 

o ඇ) කිසිදු පාර්ශ්වයකට සවන් සනාදී විදුහල්පතිවරයාට අවශය පරිදි 

පමණක් ත්නි තීරණයක් පැටීම. 

o ඈ) ගැටලුව කලාප අධයාපන කාර්යාලසේ ක්‍රීඩා අධයක්ෂවරයා සවත් 

සයාමු කිරීම. 

90. පාසසල් සභෞතික සේපත් (සගාඩනැගිලි, ගෘහ භාණ්ඩ) සාංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා තීරණ ගැනීසේදී වඩාත්ම සාර්ථක ප්‍රතිඵල ලබා සදන නායකත්ව 

විලාසය (Leadership Style) කුමක්ද? 

o අ) ඒකාධිපති නායකත්ව විලාසය (Autocratic Style) 

o ආ) නිදහේවාදී නායකත්ව විලාසය (Laissez-faire Style) 

o ඇ) සහභාගිත්ව සහෝ ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී නායකත්ව විලාසය (Participatory / 

Democratic Style) 

o ඈ) නිලධාරිවාදී නායකත්ව විලාසය (Bureaucratic Style) 

91. වාර විභාග ලකුණු සල්ඛන සකේ කිරීම, චක්‍රසල්ඛ කියීම සහ මව්පිය රැේීේ 

එකවර සයදීම නිසා පාසසල් ගුරුවරුන් දැඩි වෘත්තීය ආත්තියකට 

(Occupational Stress) ලක්ව සිටී. විදුහල්පතිවරයා සලස ඔවුන්සේ ආත්තිය 

කළමනාකරණය කිරීමට කළ හැක්සක් කුමක්ද? 

o අ) කාර්යයන් නියමිත් දිනට නිම සනාකරන ගුරුවරුන්සේ වැටුප් 

වර්ධක අත්හිටුවන බවට අනතුරු ඇඟීම. 

o ආ) වැඩ සකාටේ කණ්ඩායේ වශසයන් (Teamwork) සබදා දීම, 

ත්ාක්ෂණය (Excel/LMS) භාවිත්යට මඟ සපන්ීම සහ ප්‍රමුඛත්ා 

හඳුනාසගන සහන කාලයක් ලබා දීම. 



 
Do Not Copy 

 

o ඇ) සියලුම වැඩකටයුතු පාසල් සේවක මණ්ඩලයට බාරදී 

විදුහල්පතිවරයා කාර්යාලසයන් බැහැරව සිටීම. 

o ඈ) විභාග කටයුතු සේූර්ණසයන්ම නත්ර කර දැමීම. 

92. පාසල් සාංවර්ධන සමිතිසේ (SDS) මාසික මූලය වාර්ත්ාව ඉදිරිපත් කිරීසේදී, 

මව්පියන් ිරිසක් එහි ගිණුේ විනිවිදභාවය ිළිබඳව ප්‍රසිේධිසේ ප්‍රශ්න කරමින් 

උණුසුේ ත්ත්ත්වයක් ඇති කරයි. සමහිදී ඔබ ක්‍රියා කළ යුත්සත් සකසේද? 

o අ) ප්‍රශ්න කළ මව්පියන් රැේීසමන් ඉවත් කර ආරක්ෂක අාංශ කැඳීම. 

o ආ) මූලය කමිටුව සහ ගණකාධිකාරී සල්ඛන ඇසුරින් සියලුම ආදායේ 

සහ වැය ශීර්ෂයන් සාක්ෂි සහිත්ව පැහැදිලි කර, විගණන වාර්ත්ාවක් 

ඉදිරිපත් කිරීමට එකඟ ීම. 

o ඇ) රැේීම එත්ැනින් අවසන් කර ඉදිරි කටයුතු වර්ජනය කිරීම. 

o ඈ) සචෝදනා එල්ල වූ වහාම SDS සල්කේවරයා සේවසයන් පහ කිරීම. 

93. නව අධයාපන ප්‍රතිසාංේකරණ යටසත් පාසලට හඳුන්වා සදන නීන 

ත්ාක්ෂණික සමවලේ (Smart Boards / AI Tools) භාවිත්ා කිරීමට සජයේඨ 

ගුරුවරුන් ිරිසක් අකමැත්ත්ක් සහ බියක් (Resistance to Change) දක්වයි. 

සමම සවනස කළමනාකරණය කිරීමට ඔබ අනුගමනය කරන්සන් කුමන 

උපක්‍රමයද? 

o අ) ත්ාක්ෂණය භාවිත්ා සනාකරන ගුරුවරුන්ට ේථාන මාරුීේ ලබා 

දීමට කටයුතු කිරීම. 

o ආ) කණිේඨ ගුරුවරුන් ලවා ඔවුන්ට සහය දීසේ වැඩිළිසවලක් (Peer 

Coaching) සහ ආකර්ෂණීය ප්‍රාසයෝගික පුහුණු වැඩමුළු පාසල තුළම 

සාංවිධානය කිරීම. 

o ඇ) සජයේඨ ගුරුවරුන්සේ අදහේවලට ගරු කරමින් පාසසල් 

ත්ාක්ෂණික වයාපෘතිය අත්හැර දැමීම. 

o ඈ) ඔවුන්ට පන්ති කාමර ඉගැන්ීේ ත්හනේ කර පරිපාලන වැඩ 

පමණක් පැවරීම. 

94. ප්‍රජා සබඳත්ා (School-Community Relations) ශක්තිමත් කිරීම මගින් පාසලකට 

ලැසබන ප්‍රධානම වාසිය වන්සන් කුමක්ද? 
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o අ) විදුහල්පතිවරයාට ප්‍රසේශසේ සේශපාලන බලය ලබා ගැනීමට හැකි 

ීම. 

o ආ) පාසසල් අධයාපනික සහ සභෞතික සාංවර්ධනය සඳහා ප්‍රජාව සතු 

සේපත්, ශ්‍රමය සහ විසශ්ෂඥ දැනුම ේසව්පච්ඡාසවන් දායක කර ගැනීමට 

හැකි ීම. 

o ඇ) රජසේ නීති රීති මඟහැර කටයුතු කිරීමට අවේථාව ලැබීම. 

o ඈ) පාසලට සිසුන් බඳවා ගැනීසේ සීමාවන් සේූර්ණසයන්ම ඉවත් 

කිරීමට හැකි ීම. 

95. පාසලක "විෂය බාහිර ක්‍රියාකාරකේ" (Co-curricular Activities) සාංවිධානය 

කිරීසේදී විදුහල්පතිවරසයකු මූලිකවම සැලකිලිමත් විය යුත්සත් කුමන කරුණ 

ිළිබඳවද? 

o අ) ඒවායින් පාසලට ලැසබන ප්‍රසිේධිය සහ කුසලාන ිළිබඳව පමණි. 

o ආ) සිසුන්සේ ශාේීය අධයයන කාලයට බාධාවක් සනාවන සේ 

සමබරව, සිසුන්සේ සපෞරුෂ වර්ධනය හා සදාචාර සාංවර්ධනය ඉලක්ක 

කර තිබීම. 

o ඇ) වැඩිම මුදලක් උපයා ගත් හැකි වයාපෘති පමණක් සත්ෝරා ගැනීම. 

o ඈ) ගුරුවරුන්ට අමත්ර දීමනා ලබා දිය හැකි ක්‍රියාකාරකේ ීම. 

96. විදුහල්පතිවරසයකු සතු "චිත්ත්සව්පීය බුේධිය" (Emotional Intelligence) 

යන්සනන් වඩාත්ම අදහේ වන්සන් කුමක්ද? 

o අ) ත්මාසේ සහ අනුන්සේ චිත්ත්සව්පග (සකෝපය, ආත්තිය, කණගාටුව) 

නිවැරදිව හඳුනාසගන, ඒවා පාලනය කරමින් සාර්ථකව වෘත්තීය 

සබඳත්ා පැවැත්ීසේ හැකියාව. 

o ආ) ඕනෑම තීරණයකදී දැඩිව සහ අනුකේපාවකින් සත්ාරව නීතිය 

පමණක් ක්‍රියාත්මක කිරීසේ හැකියාව. 

o ඇ) පාසසල් ගැටලුවලදී ඉත්ා සාංසව්පදී ී කඳුළු සැලීම. 

o ඈ) ඉහළ නිලධාරීන් පවසන ඕනෑම සදයක් අවිසව්පචනාත්මකව 

ිළිගැනීම. 
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97. පාසලක පවතින ගැටලුවක් විසඳීම සඳහා "SWOT විශ්සල්ෂණයක්" (SWOT 

Analysis) සිදු කිරීසේදී, 'O' (Opportunities) සහ 'T' (Threats) යන සාධක අයත් 

වන්සන් කුමන පරිසරයටද? 

o අ) පාසසල් අභයන්ත්ර පරිසරයට (Internal Environment) 

o ආ) පාසසල් බාහිර පරිසරයට (External Environment) 

o ඇ) ගුරුවරුන්සේ සපෞේගලික පරිසරයට 

o ඈ) කලාප කාර්යාලීය පරිසරයට පමණි 

98. පාසලක ගුරුවරුන් සහ සිසුන් තුළ ේවයාං-සේරණය (Intrinsic Motivation) ඇති 

කිරීම සඳහා විදුහල්පතිවරසයකු භාවිත්ා කළ යුතු සහාඳම උපායමාර්ගය 

කුමක්ද? 

o අ) නිත්ර වැරදි සසායමින් දඬුවේ දීම සහ සදෝෂාසරෝෂණය කිරීම. 

o ආ) ඔවුන්සේ කුඩා සහෝ දක්ෂත්ා, කැප කිරීේ අගය කරමින් වෘත්තීය 

මට්ටමින් සහ පුේගලිකව වර්ධනය ීමට (Recognition & Growth) 

අවේථා සලසා දීම. 

o ඇ) සභෞතික ත්ෑගි සහ මුදල් පමණක් නිරන්ත්රසයන් ලබා දීම. 

o ඈ) කිසිදු ඇගයීමක් සහෝ පසු විපරමක් සනාකර සිටීම. 

99. පාසලක "දැක්ම" (Vision) සහ "සමසහවර" (Mission) ප්‍රකාශ සකේ කිරීසේදී 

ප්‍රධාන වශසයන්ම අවධානය සයාමු කළ යුත්සත් කුමකටද? 

o අ) අසනක් ජනප්‍රිය පාසල්වල ඇති දැක්ම ඒ අයුරින්ම ිටපත් කිරීම. 

o ආ) පාසසල් වත්මන් ත්ත්ත්වය, අනාගත් අරමුණු සහ එමගින් සමාජයට 

බිහි කරන ශිෂයයාසේ ේවභාවය පැහැදිලිව නිරූපණය ීම. 

o ඇ) අධයාපන අමාත්යාාංශසේ සල්කේවරයාසේ සපෞේගලික අභිමත්ය. 

o ඈ) පාසලට ලැසබන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය පමණක් සඳහන් කිරීම. 

100. පාසල් කළමනාකරණසේදී "කාල කළමනාකරණය" (Time Management) 

සඳහා විදුහල්පතිවරසයකු අයිසන්හවර් අනුකෘතිය (Eisenhower Matrix) 

භාවිත්ා කරන්සන් නේ, "හදිසි සනාවන නමුත් වැදගත්" (Not Urgent but 

Important) කාර්යයන් යටත්ට වැසටන්සන් පහත් ඒවායින් කුමක්ද? * අ) 

දදනිකව පැමිසණන අනසප්ක්ෂිත් අමුත්ත්න් හමුීම. * ආ) පාසසල් ඉදිරි 
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වසර 5 සඳහා වන උපායමාර්ගික සැලසුේ (Strategic Planning) සහ ගුරු 

වෘත්තීය සාංවර්ධන වැඩසටහන් සැලසුේ කිරීම. * ඇ) කලාප කාර්යාලසයන් 

වහාම ඉල්ලා එවන ලද වාර්ත්ාවක් සැකසීම. * ඈ) දදනික ත්ැපැල් සල්ඛන 

අත්සන් කිරීම. 

 

 

 

 

නිවැරදි පිළිතුරු සහ ක ටි විග්‍රහය (Answers & Rationales) 

1 සකාටස: කළමනාකරණ හැකියාව, නීති සහ සරගුලාසි (ිළිතුරු 1 - 50) 

• 1. (ඇ) අධයාපන අමාත්යාාංශසේ සල්කේවරයා 

o විග්‍රහය: මුදල් සරගුලාසි (FR 124) අනුව, අමාත්යාාංශයක වැය ශීර්ෂයන් භාර ප්‍රධාන 

ගණන් දීසේ නිලධාරියා වන්සන් එම අමාත්යාාංශසේ සල්කේවරයාය. විදුහල්පතිවරයා 

"ගණන් දීසේ නිලධාරියා" (Accounting Officer) සලස කලාපීය මට්ටමින් කටයුතු කරයි. 

• 2. (ආ) විනය ක්‍රියා පටිපාටිය 

o විග්‍රහය: ආයත්න සාංග්‍රහසේ II වන කාණ්ඩසේ XLVIII (48) පරිච්සේදය සේූර්ණසයන්ම 

සවන් කර ඇත්සත් රාජය නිලධාරීන්සේ විනය පාලනය, වැරදි සහ විනය පරීක්ෂණ 

පැවැත්ීසේ රීති සඳහාය. 

• 3. (ඇ) මව්පියන් කැඳවා අවවාද කර, සුදුසු උපසේශනයකට සයාමු කිරීම 

o විග්‍රහය: වත්මන් ළමා අයිතිවාසිකේ සහ අධයාපන අමාත්යාාංශ චක්‍රසල්ඛ (විසශ්ෂසයන් 

2005/17 චක්‍රසල්ඛය) අනුව පාසල් තුළ ශාරීරික දඬුවේ සහෝ දරුසවකුසේ අධයාපන 

අයිතිය අහිමි වන සේ පාසසලන් අේ කිරීේ සේූර්ණසයන්ම ත්හනේය. විනය පාලනය 

කළ යුත්සත් උපසේශන (Counseling) මගිනි. 

• 4. (බී) 21 

o විග්‍රහය: ආයත්න සාංග්‍රහසේ නිවාඩු පරිච්සේදය පරිදි රජසේ 

නිලධාරිසයකුට/ගුරුවරසයකුට වසරකට උපරිම අනියේ නිවාඩු දින 21 ක් හිමි සව්ප. 

• 5. (ඇ) විදුහල්පති 

o විග්‍රහය: පාසල් සාංවර්ධන සමිති (SDS) වයවේථාවට අනුව, පාසසල් විදුහල්පතිවරයා නිල 

බලසයන්ම (Ex-officio) එම සමිතිසේ සභාපතිවරයා බවට පත්සව්ප. 

• 6. (අ) එක් වරක් 
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o විග්‍රහය: මුදල් සරගුලාසි (FR 756) අනුව රජසේ ආයත්නයක (පාසලක) භාණ්ඩ 

සත්යාපනය (Survey of Stores) සෑම මුදල් වර්ෂයක් අවසානසේදීම වසරකට එක් වරක් 

අනිවාර්යසයන්ම සිදු කළ යුතුය. 

• 7. (ඇ) දින 30 

o විග්‍රහය: ආයත්න සාංග්‍රහසේ ප්‍රතිපාදන අනුව, රජසේ නිලධාරිසයකු ූර්ව 

අනුමැතියකින් සත්ාරව අඛණ්ඩව දින 30 ක් සේවයට වාර්ත්ා සනාකළසහාත් ඔහු 

"සේවය අත්හැර ගියා සේ" (Vacation of Post) සලකා නිසව්පදනයක් නිකුත් කරනු ලැසේ. 

• 8. (ආ) ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්තිය සහ ශිෂය සාංඛයාව 

o විග්‍රහය: පාසලක ගුරු අවශයත්ාවය (Teacher staffing) තීරණය වන්සන් ජාතික 

ප්‍රතිපත්තිය මත් අනුමත් කර ඇති විෂය මාලාව සහ පන්තිවල සිටින ශිෂය සාංඛයාව 

(Student-Teacher ratio) මත් පදනේවය. 

• 9. (ආ) නිදහේ අධයාපන අයිතිය 

o විග්‍රහය: 1939 අාංක 31 දරන අධයාපන ආඥා පනත් (C.W.W. කන්නන්ගර මහත්ාසේ 

මූලිකත්වසයන් ආ එක) ලාංකාසව්ප නිදහේ අධයාපන ක්‍රමසේ නීතිමය පදනම සකේ කළ 

වැදගත්ම පනත්යි. 

• 10. (ආ) නිර්නාමික නේ ප්‍රතික්සේප කිරීම, අත්සන් සහිත් නේ මූලික විමර්ශනයක් ඇරඹීම 

o විග්‍රහය: රාජය පරිපාලන රීති අනුව, පැහැදිලි අත්සනක් සහෝ ලිිනයක් සනාමැති 

(Anonymous) සපත්සේ විමර්ශනයට සනාගත් යුතුය. නමුත් වගකිවයුතු පාර්ශ්වයක් 

නමින් පැමිණිල්ලක් කළසහාත් ඒ ිළිබඳව මූලික විමර්ශනයක් (Preliminary 

Investigation) කිරීම විදුහල්පතිසේ වගකීමකි. 

• 11 සිට 20 දක්වා (වැදගත් අනුමාන සත්මා සඳහා නීතිමය පදනම): 

o 11 වැය ශීර්ෂ: FR 215 අනුව සෑම වැය ශීර්ෂයක්ම නිවැරදිව පවත්වා ගත් යුතු අත්ර, සවන් 

කළ මුදල ඉක්මවා වැය සනාකළ යුතුය. 

o 12 පාසල් සපෝෂණය: චක්‍රසල්ඛ උපසදේ පරිදි සසෞඛයාරක්ෂිත් බව සහ සපෝෂණ ගුණය 

සහතික කිරීම සමන්ම මුදල් සගීේ දිනපත්ා සල්ඛනගත් කළ යුතුය. 

o 13 ගුරු මාරු: ජාතික සහ පළාත් ගුරු මාරු ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව අවම සේවා කාලය 

(සාමානයසයන් වසර 3-5) සලකා බැලිය යුතුය. 

o 14 විසේශ නිවාඩු: රජසේ නිලධාරිසයකුසේ විසේශ නිවාඩු අනුමත් කිරීසේ බලය 

අමාත්යාාංශ සල්කේවරයා සතු සව්ප. 

o 15 සුරැකුේ කමිටුව: පාසල් ආරක්‍ෂාව සහ ආපදා කළමනාකරණය ිළිබඳ විසශ්ෂ 

අමාත්යාාංශ චක්‍රසල්ඛ ප්‍රතිපාදන අනුව ක්‍රියාත්මක සව්ප. 

සකටි ිළිතුරු ප්‍රශ්න විග්‍රහය (21 - 50) 
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• 21-22: පාසල් පදනේ කරගත් කළමනාකරණය (SBM) තුළින් පාසසල් ගුණාත්මකභාවය ඉහළ 

නැාංීමට අභයන්ත්ර සමන්ම බාහිර (කලාප/පළාත් මට්ටමින්) ඇගයීේ සිදු කරයි. 

• 23 (ප්‍රසූත් නිවාඩු): ආයත්න සාංග්‍රහසේ XII පරිච්සේදය අනුව ගුරුවරියකට වැටුප් සහිත් දින 84 

ක ප්‍රසූත් නිවාඩු හිමිවන අත්ර, ඉන්පසු අර්ධ වැය සහ වැටුප් රහිත් නිවාඩු ලබා ගැනීසේ 

ක්‍රමසව්පද ඇත්. 

• 24 (මුදල් සපාත්): FR 188 අනුව මුදල් සපාසත් (Cash Book) දදනික සටහන් ත්ැබිය යුතු අත්ර මස 

අවසානසේ බැාංකු සැසඳුේ වාර්ත්ාව (Bank Reconciliation) සමග විදුහල්පති අත්සන් කළ යුතුය. 

• 25: ළමා අයිතිවාසිකේ ිළිබඳ ජාත්යන්ත්ර සේමුතිය සමන්ම ලාංකාසව්ප නීතිය අනුවද වයස 

අවුරුදු 18 ට අඩු සියල්ලන්ම ළමයින් සලස සැලසක්. 

ඔබ අදහේ කසේ ප්‍රශ්න පත්‍රසේ මැද සකාටස වන 26 සිට 50 ද්‍ක්වො වූ ප්‍රශ්නවල නිවැරදි ිළිතුරු සහ 

විග්‍රහයන් බව සපනී යනවා (50 න් පසු ප්‍රශ්න සියල්ල 51 සිට 100 දක්වා ඉහත් ිළිතුරු පත්‍රවල 

සේූර්ණසයන්ම අන්ත්ර්ගත් කර ඇත්). 

පළමු පත්‍රයට අදාළ ඉතිරි සකටි ිළිතුරු සහ පරිපාලනමය ගැටලු ිළිබඳ ප්‍රශ්න 26 සිට 50 ද්‍ක්වො 

සකාටස පහතින් දක්වා ඇත්. 

## 1 ක ොටස:  ළමනො රණ හැකියොව, නීති සහ කරගුලොසි (පිළිතුරු 26 - 50) 

• 26. ප්‍රශ්නය: පාසල් මට්ටමින් ගුරුවරුන්සේ ේථාන මාරුීේ (Internal Transfers) සිදු කිරීසේ 

ූර්ණ බලය හිමිවන්සන් කාටද? 

o පිළිතුර: විදුහල්පතිවරයාට (පාසසල් විෂය මාලාව සහ පන්ති අවශයත්ා අනුව). 

o විග්‍රහය: පාසල තුළ අභයන්ත්ර විෂය සබදා හැරීම සහ පන්ති භාරකාරීත්වය පැවරීම 

පරිපාලන ප්‍රධානියා සලස විදුහල්පතිසේ අභිමත්ය පරිදි සිදුසව්ප (බාහිර පාසල් මාරුීේ 

සඳහා ගුරු මාරු මණ්ඩල ක්‍රියාත්මක සව්ප). 

• 27. ප්‍රශ්නය: රාජය නිලධාරිසයකු සේවසේ නිරත්ව සිටියදී අනතුරකට ලක් වුවසහාත් (Injury on 

Duty) ඒ ිළිබඳව වහාම වාර්ත්ා කළ යුතු ආයත්න ආකෘති පත්‍රය කුමක්ද? 

o පිළිතුර: ආයත්න 125 ආකෘති පත්‍රය (Form General 125). 

o විග්‍රහය: ආයත්න සාංਗ්්රහසේ ප්‍රතිපාදන අනුව සේවා ේථානසේදී සිදුවන අනතුරු 

ිළිබඳව නිසි වන්දි සහෝ දවදය නිවාඩු අනුමත් කිරීමට සමම වාර්ත්ාව කලාප 

කාර්යාලය සවත් වහාම යැවිය යුතුය. 

• 28. ප්‍රශ්නය: පාසලකට ලැසබන සියලුම ලිි සල්ඛන සහ චක්‍රසල්ඛ නිවැරදිව වර්ීකරණය කර 

ත්ැන්පත් කර ත්බන ප්‍රධාන සල්ඛනය කුමක්ද? 

o පිළිතුර: ලිි සගානු සුචිය (File Index) සහ සල්ඛනාගාර පේධතිය. 

o විග්‍රහය: පරිපාලන විගණනයකදී (Audit) ඕනෑම රාජය සල්ඛනයක් කඩිනමින් සසායා 

ගැනීමට හැකි වන සේ විෂය අනුව සලජර් ගත් කිරීම විදුහල්පතිවරයා සතු වගකීමකි. 
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• 29. ප්‍රශ්නය: පාසලක සිසුසවකුසේ පැමිණීසේ සල්ඛනය (Student Attendance Register) 

නීත්යානුකූල සල්ඛනයක් සලස වලාංගු වන්සන් කාසේ අත්සනින් සහතික කළ විටද? 

o පිළිතුර: පන්ති භාර ගුරුවරයා සහ සහතික කරන නිසයෝජය විදුහල්පති/විදුහල්පති. 

o විග්‍රහය: අධිකරණමය සහෝ ශිෂය සුභසාධන (උදා: ශිෂයත්ව මුදල් ලබාදීම) 

කටයුත්ත්කදී ශිෂයයාසේ පැමිණීම ත්හවුරු කරන නිල සාක්ෂිය සමය සව්ප. 

• 30. ප්‍රශ්නය: ගුරුවරසයකුට වෘත්තීය ගැටලුවක් සේබන්ධසයන් සෘජුවම අධයාපන 

අමාත්යාාංශසේ සල්කේවරයා සවත් ලිියක් යැවිය හැකිද? 

o පිළිතුර: සනාහැක. එය සැමවිටම "විදුහල්පති සහ කලාප අධයාපන අධයක්ෂවරයා 

මගින්" (Through Channels) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

o විග්‍රහය: ආයත්න සාංග්‍රහය අනුව අනුිළිසවල මඟහැර (Bypassing proper channels) 

ඉහළ නිලධාරීන්ට ලිි ලිීම විනය කඩකිරීමක් සලස සැලකිය හැකිය. 

• 31. ප්‍රශ්නය: පාසල් මූලය පරිපාලනසේදී "සපර වැය" (Imprest) යන්සනන් අදහේ කරන්සන් 

කුමක්ද? 

o පිළිතුර: එදිසනදා සුළු වියදේ ියවා ගැනීම සඳහා කලාප කාර්යාලසයන් පාසලට 

නිදහේ කරන අත්තිකාරේ මුදලයි. 

o විග්‍රහය: FR සරගුලාසි අනුව සමම මුදල නිසි පරිදි වැය කර, බිල්පත් ඉදිරිපත් කර නැවත් 

ප්‍රතිූරණය (Replenish) කරගත් යුතුය. 

• 32. ප්‍රශ්නය: පාසලක "විනය කමිටුව" (Disciplinary Committee) පත් කිරීසේ සහ එහි 

සභාපතිත්වය දැරීසේ වගකීම කාටද? 

o පිළිතුර: විදුහල්පතිවරයාට. 

o විග්‍රහය: පාසසල් සාමය සහ ශිෂය සුභසාධනය සුරැකීම සඳහා සජයේඨ ගුරුවරුන් සහ 

උපසේශන ගුරුවරයා ඇතුළත් විනය කමිටුවක් ිහිටුීම විදුහල්පති විසින් කළ යුතුය. 

• 33. ප්‍රශ්නය: ගුරුවරසයකු ත්මාට පවරා ඇති ඉගැන්ීේ කටයුතු (Timetable) සිත්ාමත්ාම පැහැර 

හරින්සන් නේ, විදුහල්පති මුලින්ම නිකුත් කළ යුතු නිල නිසව්පදනය කුමක්ද? 

o පිළිතුර: නිදහසට කරුණු විමසීසේ ලිිය (Explanation Letter). 

o විග්‍රහය: විනය ි යවරක් ගැනීමට සපර අදාළ රාජය නිලධාරියාට ත්ම පාර්ශ්වය පැහැදිලි 

කිරීමට නීත්යානුකූලව අවේථාව ලබා දිය යුතුය (ේවාභාවික යුක්ති ධර්මය - Natural 

Justice). 

• 34. ප්‍රශ්නය: පාසලක සේපළක් (උදා: පැරණි පරිගණක, ගෘහ භාණ්ඩ) "අත්හැර දැමීම සහෝ 

විනාශ කිරීම" (Condemnation of Stores) සඳහා අනුගමනය කළ යුතු FR රීතිය කුමක්ද? 

o පිළිතුර: භාණ්ඩ මණ්ඩල වාර්ත්ාවක් (Board of Survey) මගින් කලාප අධයක්ෂවරයාසේ 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 
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o විග්‍රහය: FR 757 අනුව රජසේ සේපළක් විදුහල්පතිසේ ත්නි කැමැත්ත්ට විකිණීම සහෝ 

අයින් කිරීම ත්හනේය. 

• 35. ප්‍රශ්නය: පාසලක ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී නායකත්වය ශක්තිමත් කිරීමට ිහිටුවන "ශිෂය 

පාර්ලිසේන්තුව" (Student Parliament) කාසේ උපසදේ මත් ක්‍රියාත්මක විය යුතුද? 

o පිළිතුර: විදුහල්පති සහ භාර ගුරු මණ්ඩලය. 

o විග්‍රහය: ශිෂයයන් තුළ පුරවැසි කුසලත්ා සහ නායකත්වය වර්ධනය කිරීමට අධයාපන 

අමාත්යාාංශය සහ මැතිවරණ සකාමිෂන් සභාව ඒකාබේධව සමය ප්‍රවර්ධනය කරයි. 

(ප්‍රශ්න 36 සිට 50 දක්වා රාජය සේවා වයවේථාව සහ පාසල් කළමනාකරණ සක්‍රීය චක්‍රසල්ඛ මත් පදනේ 

සව්ප:) 

• 36: ගුරුවරසයකුසේ වැටුප් වර්ධක සහතිකය (Increment Certificate) අනුමත් කිරීමට සපර 

විදුහල්පති බැලිය යුතු ප්‍රධාන සල්ඛනය - පැමිණීකේ සහ  ොර්යසොධ්‍න කල්පඛන. 

• 37: පාසල් සාංවර්ධන සමිති (SDS) මුදල් බැාංකුගත් කළ යුත්සත් කුමන නමකින්ද? - පොසකල්ප නිල 

නොමකයන් විදුහල්පපති සහ කල්ප ේ/භොණ්ඩොගොරි  ඒ ොබද්ධ්‍ ගිණුමක් කලස. 

• 38: රජසේ පාසලක සිසුන්සගන් "වාර මුදල්" (Facility and Services Fees) අය කළ හැකි උපරිම 

සීමාවන් - අධ්‍යොපන අමොතයොංශකේ වත්මන් චක්‍රකල්පඛ සීමොවන්ට යටත්ව පමණි. 

• 39: සලාේ සපාසත් (Log Book) සටහන් ත්ැබීසේ ූර්ණ අයිතිය ඇත්සත් කාටද? - 

විදුහල්පපතිවරයොට සහ පොසල පරීක්ෂොවට පැමිකණන ඉහළ නිලධ්‍ොරීන්ට පමණි. 

• 40: පාසල් සුරැකුේ කමිටුව වසරකට කී වත්ාවක් රැේවිය යුතුද? - අවම වශකයන් වොරය ට 

එක් වරක් කහෝ හදිසි අවස්ථොව දී. 

• 41: ගුරුවරසයකුසේ පුේගලික ලිිසගානුව (Personal File) සුරක්ෂිත්ව ත්ැබීසේ වගකීම - 

විදුහල්පපති සහ  ොර්යොලයීය ප්‍රධ්‍ොන කල්පඛ ොධි ොරී. 

• 42: අතිකාල දීමනා (OT) සඳහා ගුරු මණ්ඩලයට හිමිකේ පවතීද? - නැත, ගුරුවරුන් පොලනය 

වන්කන් විකශ්ෂ නිවොඩු සහ කස්වො වයවස්ථොව ට අනුව බැවින් (විකශ්ෂ පරිපොලන 

කස්ව යන් හැර). 

• 43: පාසල් පුේත්කාල පරිපාලනසේදී වසරකට අහිමි විය හැකි අනුමත් සපාත් ප්‍රතිශත්ය - 

භොණ්ඩ සතයොපන රීතිවල ද්‍ක්වො ඇති අවම ක්ෂයවීේ ප්‍රතිශතයට යටත්ව. 

• 44: ගුරුවරියකසේ සකටි කාලීන නිවාඩු (Short Leave) මාසයකට උපරිම දින ගණන - දින 2 කි 

(පැය 1 1/2 බැගින්). 

• 45: පාසල් පරිශ්‍රය තුළ හදිසි අනතුරක් වුවසහාත් ප්‍රථමාධාර දීසේ වගකීම - පොසල්ප කසෞඛය 

ප්‍රවර්ධ්‍න  මිටුව සහ භොර ගුරුවරයො. 

• 46: පාසලක ප්‍රසේපාදන කමිටුසව්ප (Procurement Committee) සභාපති - විදුහල්පපතිවරයො 

(අනුමත මූලය සීමොවන් යටකත්). 
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• 47: ගුරු මාරුීේ ලැබ පැමිසණන ගුරුවරසයකු සේවයට බඳවා ගැනීසේදී බැලිය යුතු ප්‍රධාන 

ලිිය -  ලොප අධ්‍යොපන අධ්‍යක්ෂවරයොකේ පත්වීේ/මොරු ලිපිය සහ නිද්‍හස් කිරීකේ 

වොර්තොව (Duty Assumption & Release). 

• 48: පාසල් නිල සවේ අඩවි සහ සමාජ මාධය (Facebook Page) පරිශීලනසේදී සැලකිලිමත් විය 

යුතු චක්‍රසල්ඛය - ශිෂයයන්කේ කපෞද්ගලි ත්වය සහ ඡොයොරූප අවභොවිතය 

වැළැක්වීකේ ඩිජිටල්ප මොධ්‍ය චක්‍රකල්පඛ. 

• 49: පාසලක වාර්ෂික සැලසුම (Annual Implementation Plan - AIP) සකේ කළ යුතු කාලය - සෑම 

වර්ෂය ම ජනවොරි මොසයට කපර (කපර වසකර් කද්‍සැේබර් මස අවසන් වන විට). 

• 50: "සත්ාරතුරු දැනගැනීසේ අයිතිවාසිකේ පනත්" (RTI Act) අනුව පාසසල් සත්ාරතුරු 

නිලධාරියා (Information Officer) වන්සන් කවුද? - විදුහල්පපතිවරයොය. 

 

2 සකාටස: අධයාපන ප්‍රවණත්ා, මසනෝවිදයාව සහ සපාදු දැනුම (ිළිතුරු 51 - 85) 

• 51. (ආ) Arts (කලාව) 

o විග්‍රහය: STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) සාංකල්පයට 

නිර්මාණශීලීත්වය සහ මානවසව්පදී විෂයන් එකතු කරමින් එය නූත්නසේ STEAM (A = 

Arts) සලස ප්‍රතිසාංේකරණය කර ඇත්. 

• 52. (ආ) 1 සිට 5 සේණි 

o විග්‍රහය: ශ්‍රී ලාංකාසව්ප සාමානය අධයාපන වුහය තුළ 1 සිට 5 සේණි ප්‍රාථමික අවධිය 

සලසත්, 6 සිට 9 කණිේඨ ේවිතීයික සලසත්, 10-11 සජයේඨ ේවිතීයික සලසත් සැලසක්. 

• 53. (ආ) ජීන් ියාසේ (Jean Piaget) 

o විග්‍රහය: දරුසවකු වයසත් සමග සාංසව්පදක-චාලක, ූර්ව-ක්‍රියාකාරී ආදී වශසයන් අවධි 

4 ක් ඔේසේ බුේධිමය වර්ධනය ලබන බව පැවසුසව්ප ේවිේ ජාතික ජීන් ියාසේ ය. 

• 54. (අ) විසගාට්ේකි 

o විග්‍රහය: සලව්ප විසගාට්ේකිසේ සමාජ-සාංේකෘතික වාදයට අනුව, දරුසවකුට ත්නිවම 

කළ හැකි සේ සහ වැඩිහිටිසයකුසේ සහය ඇතිව කළ හැකි සේ අත්ර පරත්රය 

"සමීපේථ සාංවර්ධන කලාපය" (ZPD) සලස හැඳින්සව්ප. 

• 55. (ආ) e-Thaksalawa 

o විග්‍රහය: 'ඊ-ත්ක්සලාව' යනු ශ්‍රී ලාංකා අධයාපන අමාත්යාාංශසේ නිල ජාතික විදුත් 

ඉසගනුේ ේවාරය (National e-Learning Portal) සව්ප. 

• 56. (ඇ) SDG 4 
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o විග්‍රහය: එක්සත් ජාතීන්සේ සාංවිධානසේ 2030 තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක 17 අත්රින් 

4 වන ඉලක්කය (SDG 4) සවන් කර ඇත්සත් "ගුණාත්මක අධයාපනයක්" (Quality 

Education) සහතික කිරීම උසදසාය. 

• 57. (ආ) සිසුන් ක්‍රියාකාරකේ මගින් ේවයාංව දැනුම සගාඩනඟා ගැනීම 

o විග්‍රහය: ශිෂය සක්න්ීය අධයාපනසේ මූලික පදනම වන්සන් ගුරුවරයා මත් 

යැසපන්සන් නැතිව, ශිෂයයා සක්‍රීයව (Active Learning) දැනුම ගසව්පෂණය කිරීමයි. 

• 58. (ආ) සාංරචක/නිර්මාණාත්මක ඇගයීම (Formative Assessment) 

o විග්‍රහය: ඉසගනුේ ක්‍රියාවලිය අත්රතුර සිසුවාසේ වැරදි අඩුපාඩු හඳුනාසගන, ඒවා 

නිවැරදි කිරීමට ක්ෂණික ප්‍රතිසපෝෂණ (Feedback) සදන්සන් සාංරචක ඇගයීසේදීය. (වාර 

විභාග අයිති වන්සන් සේිණ්ඩන/Summative ඇගයීමටය). 

• 59. (ආ) ආබාධිත් සහ විසශ්ෂ අවශයත්ා සහිත් දරුවන්ද සාමානය පන්ති කාමරය තුළම රඳවා 

ගනිමින් අධයාපනය දීම 

o විග්‍රහය: ඇතුළත් කර ගැනීසේ අධයාපනය (Inclusive Education) මගින් කිසිදු දරුසවකු 

ඔවුන්සේ ශාරීරික සහෝ මානසික දුර්වලත්ා මත් සවන් සනාකර, සැමට සම අධයාපන 

අවේථා එකම පන්ති කාමරයක් තුළ ලබා දීම අගය කරයි. 

• 60. (ඈ) නිර්මාණය කිරීම (Creating) 

o විග්‍රහය: ේූේසේ සාංසශෝධිත් වර්ීකරණයට අනුව ප්‍රජානන ක්සේත්‍රසේ සරලම 

මට්ටම "මත්ක ත්බා ගැනීම" වන අත්ර, ඉහළම සහ සාංකීර්ණම මට්ටම වන්සන් අලුත් 

සදයක් බිහි කිරීම සහවත් "නිර්මාණය කිරීමයි". 

 

61. (ආ) විෂයමාලා පරිණාමනය (Curriculum Transformation) 

• විග්‍රහය: ශ්‍රී ලාංකාසව්ප නවත්ම අධයාපන ප්‍රතිසාංේකරණවල මූලික අරමුණක් වන්සන් කටපාඩේ 

කර විභාග සමත්වන ක්‍රමසයන් මිදී, ප්‍රාසයෝගික කුසලත්ා වර්ධනය කරන නිපුනත්ා පාදක 

විෂයමාලාවක් (Competency-based curriculum) හඳුන්වා දීමයි. 

62. (අ) කෘතිම බුේධිය (AI - Artificial Intelligence) 

• විග්‍රහය: නූත්න පන්ති කාමරය තුළ සිසුන්සේ පුේගල අනනයත්ාවයට සහ ඉසගනුේ සව්පගයට 

ගැලසපන සේ පාඩේ මාලා සකේ කර දීමට (Adaptive Learning) කෘතිම බුේධි ත්ාක්ෂණය 

බහුලව සයාදා ගැසන්. 

63. (ඇ) සත්ාරතුරු සන්නිසව්පදන ත්ාක්ෂණ සාක්ෂරත්ාව (ICT Literacy) 

• විග්‍රහය: 21 වන සියවසේ කුසලත්ා (21st Century Skills) අත්ර ඩිජිටල් සාක්ෂරත්ාව, 

විසව්පචනාත්මක චින්ත්නය (Critical Thinking) සහ සහසයෝීත්ාවය ප්‍රධාන ත්ැනක් ගනී. 

64. (ආ) අඛණ්ඩ වෘත්තීය සාංවර්ධනය (CPD - Continuous Professional Development) 
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• විග්‍රහය: ගුරුවරුන්සේ කාලීන දැනුම සහ කුසලත්ා නිරන්ත්රසයන් යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

පාසල් මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක කළ යුතු විධිමත් වැඩිළිසවල CPD සලස හැඳින්සව්ප. 

65. (අ) ක්‍රියාකාරකේ පර්සේෂණ (Action Research) 

• විග්‍රහය: පන්ති කාමරය තුළ ඉසගනුේ-ඉගැන්ීේ ක්‍රියාවලිසේදී පැනනගින ප්‍රාසයෝගික 

ගැටලුවලට ක්ෂණික සහ විදයාත්මක විසඳුේ සසීම සඳහා ගුරුවරයා විසින්ම සිදුකරන 

පර්සේෂණ ක්‍රමසව්පදයයි. 

66. (ඈ) ආයත්නික සාංේකෘතිය (Organizational Culture) 

• විග්‍රහය: පාසලක ගුරුවරුන්, සිසුන් සහ විදුහල්පති අත්ර පවතින සපාදු විශ්වාසයන්, 

සාරධර්ම සහ හැසිරීේ රටාවන් සමේත්යක් සලස පාසල් සාංේකෘතිය සලස හැඳින්සව්ප. 

67. (ආ) නායකත්වය සහ කළමනාකරණය (Leadership & Management) 

• විග්‍රහය: විදුහල්පතිවරසයකු සතු විය යුතු ප්‍රධානත්ම නිපුනත්ාවය වන්සන් ආයත්නසේ මානව 

හා සභෞතික සේපත් උපරිම ඵලදායීත්ාවයකින් යුතුව සමසහයීසේ හැකියාවයි. 

68. (ඇ) බහුවිධ බුේධි වාදය (Theory of Multiple Intelligences) 

• විග්‍රහය: සලෝකසේ සිටින මිනිසුන්ට එකිසනකට සවනේ බුේධිමය හැකියාවන් (භාෂාමය, 

ත්ර්කන, සාංීත්මය, ආදී වශසයන්) 8 ක් සහෝ 9 ක් පවතින බව ප්‍රකාශ කසේ හාව් 

විශ්වවිදයාලසේ සහාවාර්් ගා්නර් (Howard Gardner) ය. 

69. (අ) ේවයාං විනය (Self-discipline) 

• විග්‍රහය: නූත්න පන්ති කාමර කළමනාකරණසේදී (Classroom Management) බාහිරින් දඬුවේ 

දීම සවනුවට දරුවා තුළම වැරදි සහ නිවැරදි සේ වටහා ගැනීසේ ේවයාං පාලනයක් ඇති කිරීම 

අගය කරයි. 

70. (ආ) සම වයේ කණ්ඩායේ ඉසගනුම (Peer Learning) 

• විග්‍රහය: එකම වයසේ සහෝ එකම පන්තිසේ පසුවන සිසුන් එකිසනකාට උදව්ප කරගනිමින් 

කණ්ඩායේ වශසයන් ඉසගනීසේ ක්‍රමසව්පදයයි. 

71. (ඇ) ඩිජිටල් සබදීම (Digital Divide) 

• විග්‍රහය: ත්ාක්ෂණික පහසුකේ ඇති සහ නැති ප්‍රජාවන්/පාසල් අත්ර පවතින සමාජීය සහ 

ආර්ික පරත්රය හැඳින්ීමට සමම පදය භාවිත්ා සව්ප. 

72. (අ) පරිවර්ත්නීය නායකත්වය (Transformational Leadership) 

• විග්‍රහය: අනුගාමිකයින් (ගුරුවරුන්/සිසුන්) දිරිමත් කරමින්, ඔවුන් තුළ නව දැක්මක් ඇති 

කරමින් ආයත්නය විශාල සවනසකට ලක් කරන නායකත්ව විලාසයයි. 

73. (ආ) මඟසපන්ීම සහ උපසේශනය (Guidance & Counseling) 

• විග්‍රහය: පාසල් දරුවන්සේ අධයාපනික, වෘත්තීය සමන්ම පුේගලික ගැටලු නිරාකරණය කර 

ගැනීමට පාසල තුළ ේථාිත් කර ඇති විසශ්ෂිත් සේවාවයි. 
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74. (ඇ) ඵලදායී සන්නිසව්පදනය (Effective Communication) 

• විග්‍රහය: විදුහල්පතිවරසයකු සහ පාසල් ප්‍රජාව අත්ර වැරදි වැටහීේ අවම කර ගැනීමට 

ේවිපාර්ශ්වික හා විනිවිදභාවසයන් යුත් සන්නිසව්පදනය අත්යවශය සව්ප. 

75. (අ) සත්ාරතුරු කළමනාකරණ පේධතිය (NEMIS / EMIS) 

• විග්‍රහය: ශ්‍රී ලාංකාසව්ප පාසල්, ගුරුවරුන් සහ සිසුන් ිළිබඳ සියලුම දත්ත් ඩිජිටල්ව ගබඩා කර 

ඇති ජාතික අධයාපන සත්ාරතුරු කළමනාකරණ පේධතිය (National Education Management 

Information System) සව්ප. 

76. (ආ) ප්සල්සටෝ (Plato) 

• විග්‍රහය: "අධයාපනසේ මූලික අරමුණ විය යුත්සත් සදාචාරාත්මක සහ යහපත් පුරවැසියන් 

බිහි කිරීම" බව පැරණි ග්‍රීක දර්ශනසේදී අවධාරණය සකරුණි. 

77. (ඇ) ආදර්ශන ක්‍රමය (Demonstration Method) 

• විග්‍රහය: විදයාගාර අත්හදා බැලීේ වැනි ප්‍රාසයෝගික විෂයන් ඉගැන්ීසේදී ගුරුවරයා විසින් 

ප්‍රාසයෝගිකව ක්‍රියාවලිය සපන්වා දීම වඩාත් ඵලදායී සව්ප. 

78. (අ) අභයන්ත්ර අභිසේරණය (Intrinsic Motivation) 

• විග්‍රහය: ත්ෑගි සහෝ දඬුවේවලට බිසයන් සනාව, ඉසගනීමට ඇති ආශාව සහ සතුට නිසාම 

දරුසවකු ේවයාංව උත්සාහ කිරීම සමයින් අදහේ සව්ප. 

 79. (ආ) චර්යාවාදය (Behaviorism) 

• විග්‍රහය: ත්යාග සහ දඬුවේ (Reinforcement) මගින් පුේගල හැසිරීේ සවනේ කළ හැකි බව 

පවසන මසනෝවිදයාත්මක සගෝත්‍රයයි (ේකිනර්, පැව්පසලාව්ප සමහි ප්‍රමුඛසයෝය). 

 80. (ඇ) ජීවන කුසලත්ා අධයාපනය (Life Skills Education) 

• විග්‍රහය: එදිසනදා ජීවිත්සේදී මුහුණ දීමට සිදුවන ගැටලු සහ අභිසයෝගවලට සාර්ථකව මුහුණ 

දීසේ හැකියාව (සන්නිසව්පදනය, තීරණ ගැනීම, සහකේපනය) දරුවාට ලබා දීමයි. 

 81. (අ) පාසල් ේවයාං ඇගයීම (School Self-Evaluation) 

• විග්‍රහය: බාහිර පාර්ශ්වයන් පැමිණීමට සපර, පාසල විසින්ම ත්මන්සේ දුර්වලත්ා සහ ශක්තීන් 

හඳුනාසගන ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නාංවා ගැනීමට ගන්නා ියවරකි. 

 82. (ආ) විසශ්ෂ අධයාපනය (Special Education) 

• විග්‍රහය: දෘශයාබාධිත්, ශ්‍රවණාබාධිත් සහෝ බුේධිමය වර්ධනසේ ප්‍රමාදයන් සහිත් දරුවන් 

සඳහා විසශ්ෂිත් ක්‍රමසව්පද සහ උපකරණ භාවිත්සයන් සදනු ලබන අධයාපනයයි. 

 83. (ඇ) විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකේ (Co-curricular Activities) 
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• විග්‍රහය: පන්ති කාමරසේ උගන්වන විෂය කරුණුවලට සෘජුවම බේධ සවමින්, දරුවාසේ 

ප්‍රාසයෝගික ඥානය වර්ධනය කරන සමිති සමාගේ සහ ක්සේත්‍ර චාරිකා වැනි දෑ සමයට අයත් 

සව්ප. 

 84. (අ) ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී විලාසය (Democratic Style) 

• විග්‍රහය: තීරණ ගැනීසේදී ගුරු මණ්ඩලසේ සහ අසනකුත් පාර්ශ්වයන්සේ අදහේවලට සවන් දී 

සපාදු එකඟත්ාවයකට පැමිණීම දිගුකාලීන පාසල් සාංවර්ධනයට සහ්තු සව්ප. 

85. (ආ) කාර්යසාධන ඇගයීම (Performance Appraisal) 

• විග්‍රහය: ගුරුවරසයකුසේ වසරක් ඇතුළත් ඉගැන්ීේ මට්ටම, පැමිණීම සහ පාසලට දැක්වූ 

දායකත්වය නීත්යානුකූලව ත්ක්සේරු කර වැටුප් වර්ධක අනුමත් කිරීසේ ක්‍රියාවලියයි. 

 

ප්‍රාසයෝගික අවේථා නිරීක්ෂණ ප්‍රශ්න (ිළිතුරු 86 - 88) 

• 86. (ආ) ගුරුවරයා පුේගලිකව කැඳවා සුහදව කරුණු විමසා, ගැටලුවක් ඇත්නේ හඳුනාසගන 

සහය ීම 

o විග්‍රහය: මානව සේපත් කළමනාකරණසේදී (HRM) සේවකසයකුසේ කාර්යසාධනය 

ක්ෂණිකව පහත් වැටුනසහාත්, පළමුව උපසේශනාත්මක ප්‍රසව්පශයකින් (Counseling 

approach) සහ සහසයෝීත්ාවසයන් යුතුව ගැටලුව සසීම නායකසයකුසේ 

ලක්ෂණයකි. විනය ියවර ගත් යුත්සත් ඉන් පසුවය. 

• 87. (ආ) අදාළ විභාගය වහාම අවලාංගු කර, නව ප්‍රශ්න පත්‍රයක් යටසත් නැවත් විභාගය 

පැවැත්ීම සහ විමර්ශනයක් ඇරඹීම 

o විග්‍රහය: විභාග සරගුලාසි සහ ඇගයීේ පටිපාටියට අනුව විභාගයක රහසයභාවය 

ගිලිහී ගියසහාත්, එම විභාගසේ විශ්වාසනීයත්වය (Validity & Reliability) බිඳ වැසට්. 

එබැවින් එය අවලාංගු කර නැවත් පැවැත්ීම සහ විධිමත් මූලික විමර්ශනයක් කිරීම 

අනිවාර්ය සව්ප. 

• 88. (ආ) පාසල් සාංවර්ධන සමිතිය (SDS) සහ ආදි ශිෂය සාංගමය හරහා අනුමත් වයාපෘතියක් 

සලස ආධාර සහ අරමුදල් රැේ කිරීම 

o විග්‍රහය: රජසේ චක්‍රසල්ඛ අනුව සිසුන්සගන් අනිවාර්ය බාහිර මුදල් එකතු කිරීේ 

ත්හනේය. නමුත් පාසල් පදනේ කරගත් කළමනාකරණය (SBM) යටසත් SDS සහෝ ආදි 

ශිෂය සාංගමසේ අනුමැතිය ඇතිව, විනිවිදභාවයකින් යුත් වයාපෘති හරහා ේසව්පච්ඡා 

ආධාර ලබා ගැනීම සේූර්ණසයන්ම නීත්යානුකූල සව්ප. 

 

• 89. (ආ) - සහභාගිත්ව කළමනාකරණසේදී ගැටලු විසඳන්සන් සාකච්ඡා මාර්ගසයනි. 

• 90. (ඇ) - පාසල් සේපළ රැක ගැනීමට සහ සාංවර්ධනයට සැමසේ සහභාගිත්වය (Democratic) 

අත්යවශය සව්ප. 
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• 91. (ආ) - සේවා ේථානසේ ආත්තිය අඩු කිරීමට කාර්යයන් සරල කිරීම සහ කණ්ඩායේ හැඟීම 

(Teamwork) ඉවහල් සව්ප. 

• 92. (ආ) - මුදල් සරගුලාසි අනුව මූලය විනිවිදභාවය සහ සාක්ෂි (Evidence-based) ඉදිරිපත් කිරීම 

විදුහල්පතිසේ වගකීමකි. 

• 93. (ආ) - සවනේකේ කළමනාකරණසේදී (Change Management) බිය දුරු කිරීමට පුහුණුව සහ 

සහසයෝීත්ාව (Peer Support) අවශය සව්ප. 

• 94. (ආ) - පාසල සහ ප්‍රජාව අත්ර සහසයෝගිත්ාවය (School-Community partnership) පාසල් 

පදනේ කරගත් කළමනාකරණසේ (SBM) මුලධර්මයකි. 

• 95. (ආ) - අධයාපනසේ නිල අරමුණ ශිෂයයාසේ සමතුලිත් සපෞරුෂ වර්ධනයයි. 

• 96. (අ) - ගුරුවරුන් සහ මව්පියන් සමග වැඩ කිරීසේදී ත්මන්සේ හැඟීේ පාලනය කරගැනීසේ 

හැකියාව (EQ) අත්යවශය නායකත්ව ලක්ෂණයකි. 

• 97. (ආ) - අවේථා (Opportunities) සහ බලපෑේ (Threats) සැමවිටම බාහිර පරිසරසයන් පැමිසණ්. 

• 98. (ආ) - මැේසලෝසේ අවශයත්ා ධුරාවලියට අනුව අගය කිරීම (Recognition) සහ ආත්ම 

සාක්ෂාත්කරණය (Growth) මගින් අභයන්ත්ර අභිසේරණය ඇතිසව්ප. 

• 99. (ආ) - දැක්ම සහ සමසහවර මගින් පාසසල් අනනයත්ාවය සහ දිශානතිය සපන්විය යුතුය. 

• 100. (ආ) - දිගුකාලීන සැලසුේකරණය හදිසි නැත්ත්, ආයත්නයක ගුණාත්මකභාවය සඳහා 

"ඉත්ාමත් වැදගත්" කාර්යයකි. 

 

 

සොර්ථ  වීමට ක ටි උපකද්‍ස් (Exam Tips) 

1. චක්‍රකල්පඛ පිළිබඳ අවධ්‍ොනය: අධයාපන අමාත්යාාංශය මගින් නිකුත් කර 

ඇති මෑත්කාලීන චක්‍රසල්ඛ (විසශ්ෂසයන් පාසල් මූලය සහ ශිෂය ඇතුළත් 

කිරීේ) සහාඳින් කියවන්න. 

2.  ොල  ළමනො රණය: බහුවරණ ප්‍රශ්න 100 කට මිනිත්තු 120 ක් වැනි 

සකටි කාලයක් ලැසබන බැවින්, එක් ප්‍රශ්නයක් සඳහා මිනිත්තුවකට වඩා වැය 

සනාකරන්න. 

3. ධ්‍නොත්ම  නොය ත්ව චින්තනය: ප්‍රාසයෝගික ප්‍රශ්නවලට ිළිතුරු 

සැපයීසේදී සැමවිටම "ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී", "ශිෂය හිත්කාමී" සහ "නීත්යානුකූල" 

තීරණ සත්ෝරා ගැනීමට වගබලා ගන්න. 
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