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උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
(1987 අංක 50 දරණ පනත යටතේ ස්ථාපිත කරන ලද) 

පුරප්පාඩු 
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලතේ පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩුව පිරවීම සඳහා අදාළ සුදුසුකම් 

සපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තෙන් අයදුම්පේ කැඳවනු ලැතේ. 

 

1. පරිපාලන නිලධාරී - II ශ්‍රේණිය - JM 1-1 (පුරප්පාඩු 01) 
සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන් (පහත සුදුසුකම් 1 ශ්‍හෝ 2) 

1. විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ පරිපාලන හා මානව සම්පේ කළමනාකරණ කතෂ්ත්‍රයට 

අදාළ උපාධියක ලබා තිබීම. 

2. පරිපාලන හා මානව සම්පේ කළමනාකරණ කතෂ්ත්‍රයට අදාළ පිළිෙේ වරලේ වෘේීය ආයතනයක අන්තර් 

මධ්‍යම පරීකෂණය සමේවීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් (පහත සුදුසුකම් 1 ශ්‍හෝ 2) 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

2. “කළමනාකරණ සහකාර තාකෂනික තනාවන” (MA 1-2) තස්වා ෙණතයහි II වන තර්ණිතේ අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ 

තනතුරක අවම වශතයන් වසර පහක (05) සතුටුදායක තසව්ා කාලයක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

වයස:-  අවු:22 ට තනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාල 

තනාතේ. 

වැටුප් පරිමාණය   - JM 1-1  - රු. 72,650/= 10x1,360 – 18x2,040 – 122,970/= 

 

ආරම්භ්‍ක මූලික වැටුප  - රු. 65,633/= (2026) 

 

(ඉහත වැටුප් පරිමාණය කළමනාකරණ ශ්‍සේවා ශ්‍ෙපාර්තශ්‍ම්න්ුශ්‍ේ (DMS) චක්‍රශ්‍ේඛ අංක 1/2025 අනුව ඉදිරිපත් කර 

ඇති අතර ශ්‍මම පරිමාණශ්‍ේ සඳහන් ආරම්භ්‍ක වැටුප් පියවර 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ශ්‍ේ. මූලික වැටුපට අමතරව 

රජය විසින් අනුමත කර ඇති අශ්‍නකුත් දීමනාෙ ශ්‍ෙවනු ලැශ්‍ේ.) 

 

2. කළමනාකරණ සහකාර III ශ්‍රේණිය MA 1-2 (පුරප්පාඩු 03)  

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:-  

අධයාපන 

(අ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය තපළ) විභාෙතේදී 

 i. සිංහල / තදමළ 

 ii. ෙණිතය 

 iii. ඉංග්‍රිසි භාෂාව  

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 

(06) කින් සමේව තිබීම. 

(ආ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් තපළ) විභාෙතේදී අවම වශතයන් විෂයයන් තුනක (තපාදු 
පරීකෂණය හැර) සමේව තිබීම. 
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(ඇ) තනතුරට විතශ්ෂිත තවනේ අවශය සුදුසුකම්.  

 I. ඉහත “අ“ සිට “ආ“ දකවා ඇති සුදුසුකම් වලට අමතරව අදාල කතෂ්ත්‍රතේ පළපුරුද්ද. (සහතික 
ඉදිරිපේ කළ යුතුය) 

   II. පරිෙණකය භාවිතය පිළිබඳව දැනුම විතශ්ෂ සුදුසුකමක තලස සැලතක.  

  

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්:-  

(අ) ප්‍රාථමික තර්ණිය - ශිල්පීය තනාවන සහ ශිල්පීය තස්වා ෙණයන්හි පහත “ආ”, “ඇ” සහ “ඈ” සඳහන් 
සුදුසුකම් ඇති තස්වකයින්ට තම් සඳහා අයදුම් කළ හැකිය. 

 (ආ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය තපළ) විභාෙතේදී 

i. සිංහල / තදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රිසි භාෂාව  

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 

(06) කින් සමේව තිබීම. 

(පරිෙණක වදන් සැකසුම / යතුරු ලියනය පිළිබඳ තෘීය හා වෘේීය අධ්‍යාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිෙන්නා පාඨමාලාවක හදාරා තිබීම තහෝ තවනේ ඒ හා සමාන මට්ටතම් නිපුණතාවයන් අදාළ 
අවස්ථාවන්හිදී සුදුසුකමක වශතයන් සලකනු ලැතේ.) 

(ඇ) තස්වතයහි ස්ිර පේවීම් දැරිය යුතු අතර, එම පේවීම් වල ස්ිර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

(ඈ) නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ිර පේවීමක යටේ පිරිතසයින් අවු.05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්ූර්ණ තකාට තිබිය යුතුය. 

 

 වයස : අවු:18 ට තනාඅඩු විය යුතු අතර, 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව 

අදාළ  තනාතේ. 

වැටුප් පරිමාණය: MA 1-2 - රු. 46,220/= 10x540 – 7x630 – 12x1, 080 – 12x1, 280 – 84,350/=  

ආරම්භ්‍ක මූලික වැටුප - රු 43,312/= (2026) 

 (ශ්‍මම වැටුප් පරිමාණය කළමනාකරණ ශ්‍සේවා ශ්‍ෙපාර්තශ්‍ම්න්ුශ්‍ේ (DMS) චක්‍රශ්‍ේඛ අංක 1/2025 අනුව ඉදිරිපත් 

කර ඇති අතර ශ්‍මම පරිමාණශ්‍ේ සඳහන් ආරම්භ්‍ක වැටුප් පියවර 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ශ්‍ේ. මූලික වැටුපට 

අමතරව රජය විසින් අනුමත අශ්‍නකුත් දීමනාෙ ශ්‍ෙවනු ලැශ්‍ේ) 

ශ්‍පාදු ශ්‍කාන්ශ්‍ේසි 

අ. සෑම ඉල්පුම්කරුතවකම 

 I ශ්‍රී ලංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය. 

 II තනතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික 
තයෝෙයතාවතයන් යුකත විය යුතුය. 

 III විශිෂ්ඨ චරිතතයන් යුකත විය යුතුය. 

ආ. තමම තනතුර ස්ිර තනතුරක වන අතර විරාම වැටුප් රහිතය.ස්ථාන මාරුවීම් තනාමැත. 

ඇ. සියු අයදුම්කරුවන් කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි වුහෙත සම්ුඛ 

පරීකෂණයකට පසු තතෝරා ෙැනීම සිදු තකතර්. 

ඈ. තස්.අ.අ. සඳහා වැටුතපන් 10% ක ුදලක තස්වා දායකයා විසින් තෙවිය යුතු අතර, තස්.අ.අ. සඳහා 12% ක සහ 

තස්.නි.භා.අ. සඳහා 3% ක ුදලක තස්වාතයෝජකයා විසින් දායක ුදල්ප තලස තෙවනු ලැතේ. 
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ඉ. තතෝරා ෙන්නා අයදුම්කරුවන්ට වවදය, හදිසි අනතුරු රකෂණ පහසුකම් යනාදි ප්‍රතිලාභ හිමිතේ. 

ඊ. ඉහත සුදුසුකම් සහ තනතුරට අදාළ පළපුරුද්ද සනාථ තකතරන සහතිකපේ වල සහතික කරන ලද ඡායා පිටපේ 

අුණා අයදුම්පත සමඟ එවිය යුතුය.  

උ. ඉහත අවශයතාවයන්ට අනුකූල තනාවන අයදුම්පේ,අසම්ූර්ණ අයදුම්පේ සහ අවසන් දින පසු වී ලැතබන 

අයදුම්පේ ප්‍රතිකතෂ්ප කරනු ලැතේ.ඕනෑම ආකාරයක බලපෑම් කිරීමක නුසුදුසුකමක තලස සලකනු  ලබන අතර, 

ලද අයදුම්පේ වලින් වැඩිම සුදුසුකම් ලේ අයදුම්කරුවන් පමණක සම්ුඛ පරීකෂණයට කැඳවන බවේ සම්ුඛ 

පරීකෂණ මණ්ඩලතේ ීරණය අවසන් ීරණය තේ.  

ඉහත තතාරතුරු ඇතුළේ අයදුම්කරු පිළිබඳව විමසිය හැකි ඥාීන් තනාවන පුද්ෙලයන් තදතදතනකුතේ නම්, ලිපිනයන් 

සහ දුරකථන අංකයන් ඇතුළේ කරන ලද සම්ූර්ණ ජීව දේත සටහනක ද සහිත අයදුම්පේ 2026.01.21 දින තහෝ ඊට 

තපර පහත ලිපිනයට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. අයදුම්පේ බහා එවන කවරතේ වම් පැේතේ ඉහළ තකළවතර් අයදුම් කරන 

තනතුර පැහැදිලිව සඳහන් කර ලියාපදිංචි තැපෑතලන් තයාු කරන්න. 

 

 

ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී / මාර්ෂල්ප 
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
තැ.තප.223, 
අළුේකතේ, 
තකාළඹ 12. 
   

 

 


