
 
 

 

 

  

 

 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය 
අනධ්‍යයන කාර්යය මණ්ඩල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා අයදුම්පත් කැඳවීම 

( අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා පමණි) 
 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලයේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු සද්‍හා නියමිත සුදුසුකම් ඇති, විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ යහෝ විශ්වවිද්‍යාලයක යහෝ ඊට අනුබද්ධිත උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක  ස්ිර 

සස්වසේ නියුතු  සස්වය තහවුරු කරන ලද්‍ සහ අවශය සුදුසුකම් සපුරා ඇති  සස්වක භ්‍වතුන්සෙන් අයදුම්පත් 

කැඳවනු ලැයේ.  

01. තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරී (II සර්ණිය) “ආ” ඛණ්ඩය  
 

සුදුසුකම් : 

a) අ.යපා.ස. සාමානය යපළ විභාගය අවම වශයයන් සම්මාන සාමාර්ථ පහක් (05)  සහිතව  යද්‍වරකට 

යනාවැඩි වාර ගණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත්ී තිබීම. සම්මාන සාමාර්ථ ලබා ගත් විෂයන් 

අතරට විද්‍යාව සහ ගණිතය යන විෂයන්  ඇතුළත් විය යුතුය. 

    යහෝ 

b)  යතවරකට යනාවැඩි වාර ගණනකදී අ.යපා.ස (සා/ යපළ ) විභාගයයන් විද්‍යාව සහ ගණිතය යන 

විෂයන් යද්‍ක ඇතුළුව විෂයන් 6 කින් සමත්ී තිබීම සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ/ 

උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක/විද්‍යායතනයක වසර 8 ක සතුටු ද්‍ායක ස්ි ර යසව්ා කාලයක් ලබා 

තිබීම. 

    යහෝ 

c) විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ යහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක/ විද්‍යාතනයක 

විද්‍යාගාර සහායකයකු වශයයන් වසර 15 ක සතුටුද්‍ායක ස්ිර යස්වා කාලයක් සපුරා තිබීම. 

  සටහන :  තාක්ෂණික නිලධ්‍ාරියායේ යස්වයේ "ආ ඛණ්ඩය " යටයත් පත්ීම් ලබන අය "පුහුණුලාභී 

තාක්ෂණික නිලධ්‍ාරි" යලස වසර 03 ක කාලයක් සඳහා රු. 51,095 + (යවනත් දීමනා) ක ස්ථාවර වැටුපක් 

මත සිදු කරනු ලැයේ. පුහුණුව අවසානයේ ඉන්යවන්ටරි නඩත්තු කිරීම සහ ඉංග්‍රීසි යතුරු ලියනය කිරීයම් 

හැකියාව ඇතුළුව රසායනාගාර ශිල්පීය ක්‍රම පිළිබඳ නිපුණතාවයක් ලබා ඇති අය ස්ිර කර තාක්ෂණික 

නිලධ්‍ාරී II යර්ණියේ - "ආ" ඛණ්ඩය ස්ිර තනතුරට පත් කරනු ලැයේ. 

 වැටුප් පරිමාණය : U-MT 1 (III) Rs. 51,095 – 7 x 540; 10 x 640 – 60,575 මාසික (2027.01.01 දින සිට)

   

බඳවා ෙැනීම :   ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

2. සැලසුම් ශිල්පී (පහළ සරණ්ිය) (පුරප්පාඩු ෙණන – 01) 

සුදුසුකම් 

රජයේ යද්‍පාර්තයම්න්තුවකින් යහෝ පිළිගත් ආයතනයකින් පවත්වන සැලසුම්කරු විභාගයකින් ලබාගත් 

සැලසුම්කරු පිළිබඳ සුදුසුකම්. 

වැටුප් පරිමාණය : U-MT 1 (III) රු. 51,095 – 7 x 540; 10 x 640 – 60,575 මාසික (2027.01.01 දින සිට)

  

බඳවා ෙැනීම :   වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්.  

 

    3.  කළමනාකරණ සහකාර (සරප්)  (III සර්ණිය) ( පුරප්පාඩු -01) 

සුදුසුකම් :  

i. අ.යපා.ස සාමානය යපළ විභාගයේදී 

• සිංහල භාෂාව/යද්‍මළ භාෂාව 
• ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 
• ගණිතය 

යන විෂයන්ට සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සමත් ී තිබීම. 

                            සහ 

ii. අ.යපා.ස උසස ්යපළ විභාගයේදී එක් වරකදි ( සාමානය යපාදු පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) සියලු 

විෂයයන් සමත්ව තිබීම 

 පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය සකසරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැසේ.  

    

(අ) පිළිගත් ආයතනයකින් ලබා ගත් මාස 06කට යනාඅඩු පරිගණක යයදුම් භාවිතය පිළිබද්‍ව 

පිළිගත හැකි සුදුසුකමක් ලබා තිබීම. 

                                                           සහ 

(ආ) පරිගණක යයදුම් පැයක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීම 

 

තනතුර සද්‍හා විසශ්ෂිත සුදුසුකම් 

 
බඳවා ගැනීම් පරිපාටියේ සඳහන් සාමානය අධ්‍යාපන සුදුසුකම් යටයත් අ.යපා.ස. (උසස් යපළ) විභාගයයන් 

අයප්ක්ිත සමත් විෂයයන් තුයනන් එක් විෂයක් ගිණුම්කරණය  විෂය විය යුතුය. 

 

සටහන -  විශ්වවිද්‍යාලය විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි යතෝරා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් විසින් 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 
 

වැටුප් පරිමාණය: U-MN 1 (III) Rs 49,475-17×540 – 58,655 මාසික   (2027.01.01 දින සිට) 

බඳවා ෙැනීම :  ලිඛිත පරීක්ෂණයක් (ලකුණු 75%) සහ වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ( ලකුණු 25%)මඟින් 

 

 



 
 

 

 

ලිඛිත පරීක්ෂණ විභාගය පහත විෂයන්යගන් සමන්විත යේ. 

▪ Knowledge in Sinhala/ Tamil & English Language 

▪ Intelligent quotient and General Knowledge 

▪ Computer Literacy 

▪ Relevant Subject area 

 

4. කාර්ික (III සර්ණිය) (පුරප්පාඩු ෙණන - 02) 

සුදුසුකම්: 

I. ප්‍රාථමික මට්ටයම් අර්ධ්‍ කුසලතා (U-PL 2) යහෝ නුපුහුණු (U-PL 1)  තනතුරක යස්වය කරන , 
වත්මන් තනතුයර් තහවුරු කර ඇති අතර ඉහත තනතුයර් කාර්යයට අද්‍ාළව තෘතියික හා 

වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් තාක්ෂණික/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) මට්ටම 4 ට යනාඅඩු ප්‍රීණතා 

සහතිකයක් ලබායගන තිබීම. 

    යහෝ 

II. ප්‍රාථමික මට්ටයම් අර්ධ්‍ කුසලතා ( Semi Skills) (U-PL 2) යහෝ නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක 

යස්වය කරන, වත්මන් තනතුයර් ස්ිර කර ඇති අද්‍ාළ ක්යෂ්ත්‍රයේ අවම වශයයන් අවුරුදු පහක 

(05) යස්වා පළපුරුද්ධද්‍ක් සම්ූර්ණ කර තිබීම සහ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 මට්ටමට 

යනාඅඩු කුසලතා වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් සනාථ කර තිබීම. 

 

වැටුප් පරිමාණය: UPL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 X 490;55,845 මාසික (2027.01.01 දින සිට) 

බඳවා ෙැනීම: ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයකින් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් 
 

5. තවාන්කරු (III සරණ්ිය) (පුරප්පාඩු ෙණන - 01) 

සුදුසුකම් 

I. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  අ.යපා.ස.(සා/යපළ) විභාගය අවම වශයයන් සම්මාන සාමාර්ථ 02 ක් සහිතව 

යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් සමත් ී තිබීම හා තනතුරට අද්‍ාළ තෘතීය 

හා වෘත්තීය  අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් තෘතීය/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 යහෝ 3 මට්ටමට යනාඅඩු ප්‍රීණතා 

සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

      යහෝ 

II. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  අ.යපා.ස.(සා/යපළ) විභාගය අවම වශයයන් සම්මාන සාමාර්ථ 02 ක් සහිතව 

යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් සමත් ී තිබීම හා අද්‍ාළ ක්යෂ්යත්‍රේ 

කාර්මික කුසලතා සමග වසරක (01) පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීම. 

      යහෝ 

III. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  තනතුරට අද්‍ාළ ක්යෂ්යත්‍රේ කාර්මික කුසලතා සමග අවම වශයයන් වසර පහක (05) 

පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 



 
 

 

 

 

වැටුප් පරිමාණය: UPL 2 (III) - රු. 44,575 - 16 X 490; 52,415 මාසික (2027.01.01 සිට) 

බඳවා ෙැනීම: ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයකින් සහ වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් 

 

6. ට්‍රැක්ටර් ක්‍රියාකරු (III සර්ණිය) (පුරප්පාඩු ෙණන - 01) 

සුදුසුකම් 

I. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  අ.යපා.ස.(සා/යපළ) විභාගය අවම වශයයන් සම්මාන සාමාර්ථ 02 ක් සහිතව 

යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් සමත් ී තිබීම හා තනතුරට අද්‍ාළ තෘතීය 

හා වෘත්තීය  අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් තෘතීය/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 යහෝ 3 මට්ටමට යනාඅඩු ප්‍රීණතා 

සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

      යහෝ 

II. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  අ.යපා.ස.(සා/යපළ) විභාගය අවම වශයයන් සම්මාන සාමාර්ථ 02 ක් සහිතව 

යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් සමත් ී තිබීම හා අද්‍ාළ ක්යෂ්යත්‍රේ 

කාර්මික කුසලතා සමග වසරක (01) පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීම. 

      යහෝ 

 

III. ප්‍රාථමික මට්ටයම් නුපුහුණු (U-PL1) තනතුරක යස්වය කරන වර්තමාන තනතුයර් තහවුරු කර 

තිබීම සහ  තනතුරට අද්‍ාළ ක්යෂ්යත්‍රේ කාර්මික කුසලතා සමග අවම වශයයන් වසර පහක (05) 

පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීම. 

       සහ 

IV. උස අඩි 5 අඟල්ප 2 ½ විය යුතුය. 

       සහ 

V. මහාමාර්ග යක්ත පිළිබඳ මනා ද්‍ැනුමක් තිබිය යුතු අතර දිවා රාත්‍රී රාජකාරි සඳහා ශාරීරිකව 

යයෝගය විය යුතු අතර යහාඳ ඇස් යපනීමක් තිබිය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය: UPL 2 (III) - රු. 44,575 - 16 X 490; 52,415 මාසික (2027.01.01 සිට) 

බඳවා ෙැනීම: ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

සවනත් කරුණු 

ඉහත සියලු තනතුරු සද්‍හා රජය විසින් අනුමත කරන ලද්‍ අයනකුත් දීමනාද්‍ යගවනු ලබන අතර, වැටුප 

කළමනාකරණ යස්වා චක්‍රයල්පඛ අංක 6/2025 සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභා චක්‍රයල්පඛ අංක 

2/2025 (i) හි සඳහන් උපයද්‍ස් අනුව යගවනු ලැයේ. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

අයදුම්පත් සහ විස්තර 
 

01.  සියලුම අයදුම්කරුවන් ප්‍රථමයයන් තම අයදුම්පත් 2026.01.30 දින යහෝ ඊට යපර මාර්ගගත 

පද්ධධ්‍තිය හරහා පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මාර්ගගත පද්ධධ්‍තිය හරහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම 

සඳහා, අයදුම්කරුවන් https://internalapplication.ruh.ac.lk/  යවේ සබැඳිය යවත පිවිසිය 

යුතුය. ඉන්පසුව විවෘත වන යවේ පිටුයවහි සද්‍හන් උපයද්‍ස්මාලාව (Instructions)  යහාඳින් කියවා 

එය අනුගමනය කරමින් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මාර්ගගත අයදුම්පත් ක්‍රියාවලිය 

2026.01.13 දින සිට විවෘත වන අතර 2026.01.30  දියනන් අවසන් යේ. 

 

02.  සියලුම අයදුම්කරුවන් මාර්ගගත ක්‍රමයේද්‍ය ඔස්යස් ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ අයදුම්පත ( යයාු අංකය 

සහිත) බාගත කර  එම ද්‍ෘඩ පිටපත ( Hard Copy ) යල්පකම්, යල්පඛකාිකාරී, අධ්‍යක්ෂක යහෝ 

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා  හරහා නියයෝජය යල්පඛකාිකාරී, අනධ්‍යයන ආයතන අංශය, රුහුණ විශ්ව 

විද්‍යාලය, වැල්පලමඩම, මාතර යන ලිපිනයට 2026.01.30 දින යහෝ ඊට යපර යයාු කළ යුතුය. 

 

03.  අයප්ක්ෂකයින් යකටි ලැයිස්තුගත කිරීයම් (Shortlist) අයිතිය රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය සතුය. අවශය 

සුදුසුකම් සපුරා යනාමැති, අසම්ූර්ණ , අපැහැදිලි යහෝ නියමිත දිනට පසුව ලැයබන අයදුම්පත් 

ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. එයස්ම තමා යස්වය කරන ආයතනයේ ප්‍රධ්‍ානියා මඟින් යයාු යනාකරන 

අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. අයදුම්පත් මාර්ගගත ක්‍රමය මඟින් යයාු කිරීයම්දී තාක්ෂණික 

ගැටළු ඇතිවුවයහාත්  041- 2227001 දුරකථන අංකය අමතා ගැටලු විසඳා ගැනීමට පහසුකම් අයදුම් 

කරුවන්ට රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය විසින් සළසා ඇති බව අභයන්තර අයදුම්කරුවන් යවත කාරුණිකව 

ද්‍න්වමි. 

 

 

 

වැඩබලන සල්පඛකාධිකාරී 

රුහුණු විශ්වවිද්‍යාලය, 

2026.01.13 
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