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Highest Examination passed Year 10 G.C.E. (O/L) G.C.E. (A/L) Other

G.C.E. (O/L) G.C.E. (A/L)

Index No. Year Index No. Year

Subject Result Subject Result Subject Result Subject Result

1 5 1 5

2 6 2 6

3 7 3 7

4 8 4 8

Student with NVQ Level 4 Qualification

Occupational Name of the Qualification/Course 
Name

Qualification Code                   

Effective date of Qualification

Mode of Assessment RPL Yes/No Accredited Course Yes/No

If Accredited Course, Name of the Training Centre

I, do hereby certify that the information furnished above is true and correct and conform to the entry    qualifications 
indicated in the advertisement and that I have not registered for any full time Degree or Diploma in a University or any other 
Government Academic Institutions in Sri Lanka.

 ……………………………………………., …………………………………………
 Signature of applicant. Date 

Please paste the Bank slip here

  ——————————,
 iNdm;s"

 Y%S ,xld jD;a;Sh mqyqKq wêldßh'

06-56

විශ්ව විද්ාල ප්රතිපාදන යකාමිෂන්ත සභාව

විශ්ෙවිදයොල පද්ධතියේ සහකොර යල්කම් / සහකොර යල්ඛකොධිකොරී සහ සහකොර �ණකොධිකොරී / සහකොර මූලයොධිකොරී / 
සහකොර අභයන්තතර වි�ණක තනතුරුෙලට බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත (බොහිර) තරඟ විභො�ය - 2025

සහකොර යල්කම් / සහකොර යල්ඛකොධිකොරී සහ සහකොර �ණකොධිකොරී / සහකොර මූලයොධිකොරී / සහකොර අභයන්තතර වි�ණක තනතුරු 
සඳහො සුදුසුකම් ලත් ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. විභො�ය යකොළඹ න�රයේ පිහිටුෙනු ලබන විභො� 
ම්ධයස්ථොනෙල දී පමණක් පැෙැත්යේ.

1.  ‘යල්කම්’ යනුයෙන්ත අදහස් කරනුයේ විශේ විදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොයේ යල්කම්ෙරයො යේ. 

2. සහකොර යල්කම් / සහකොර යල්ඛකොධිකොරී සහ සහකොර �ණකොධිකොරී / සහකොර මූලයොධිකොරී / සහකොර අභයන්තතර වි�ණක 
තනතුරු සඳහො බඳෙො �ැනීම ඉහත කී ලිඛිත විභො�ය මඟින්ත සිදු යකයර්. 

3. විශ්ෙ විදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොයේ උපයදස්ෙලට යටත්ෙ විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත විභො�ය පෙත්ෙනු ඇත. 

4. යමම �ැසට් නියේදනය පළෙන සිකුරොදො දිනට පසුෙ එළයඹන සඳුදො දින සිට උක්ත සඳහන්ත විභො�ය සඳහො මොර්��ත ක්රමයේදය 
ඔස්යස් අයදුම්පත් භොර �ැනීම ආරම්භ කරනු ඇත.

5. අයදුම්පත් භාර ගන්තනා අවසන්ත දිනය 2025 ජුනි මස 20 ෙැනි අතර අදොළ ලිඛිත විභො�ය 2025 අයගා්ස්තු මස පැෙැත්වීමට ශ්රී 
ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත කටයුතු සංවි්ධොනය කරනු ඇත.

6. ලිඛිත විභො�ය පැෙැත්යෙන දිනය ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ මඟින්ත අයප්ක්ෂකයින්ත යෙත දන්තෙනු ඇත. 

7. ලිඛිත විභො�යේ ප්රතිඵල අයප්ක්ෂකයින්ත යෙත යපෞද�ලිකෙ දන්තෙො යැවීමට යහෝ ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ www.
results.exams.gov.lk යෙේ අ්ඩවියේ පළ කිරීමට ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ පියෙර �නු ඇත.

සටහන: 
•	 යමම ලිඛිත පරීක්ෂණයට අදොළ ලිපි යල්ඛන සහ ඒ හො අදොළ යෙනත් ඕනෑම ලිපියක් තැපෑයල් දී නැතිවීම යහො ්ප්රමොද 

වීම පිළිබඳ කිසිදු පැමිණිල්ලක් සලකො බලනු යනොලැයේ. 

•	 අෙසන්ත දිනය දක්ෙො අයදුම්පත් ප්රමොද කිරීම නිසො ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින්ත දරො �ත 
යුතුය. 

බඳවා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම්:

බඳෙො �ැනීම සඳහොෙන සොමොනය සුදුසුකම් :
 (i)  ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසියකු වීම ,
 (ii)  විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත වීම, 
(iii)  දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමට ප්රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යතොෙකින්ත යුක්ත වීම.

සුදුසුකම් - සහකාර යේකම් / සහකාර යේඛකාධිකාරී තනතුර 

(අ)  පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත / උසස් අ්ධයොපන ආයතනයකින්ත පළමු යහෝ යදෙන පන්තතියේ සොමොර්ථ  යක් සහිතෙ ප්රථම 
උපොධියක් ලබො තිබීම ; 

                                  යහා්

(ආ)  ප්රථම උපොධියක් සමඟ පිළි�ත් විශේවිදයොලයකින්ත/ උසස් අ්ධයොපන ආයතනයකින්ත පරිපොලනය / කළමනොකරණය**පිළිබඳ 
පශ්චොත් උපොධියක් / පශ්චොත් උපොධි  ඩිප්යලෝමොෙක් ලබො සිටිය යුතුය.

  



  වයස:  ෙයස අවුරුදු විසි යදකට (22)  යනොඅඩු සහ අවුරුදු තිහට  (30)  යනොෙැඩි  විය යුතුය. (2003.06.20 දිනට යහෝ 
ඊට යපර හො 1995.06.20 දිනට යහෝ ඊට පසු උපන්ත දිනය යයදී ඇති අයට පමණක් යම් සඳහො අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
ඇත) 

**
•	 රොජය / ෙයොපොර පරිපොලනය 
•	 කළමනොකරණය
•	 රොජය ප්රතිපත්ති 
•	 මොනෙ සම්පත් කළමනොකරණය 
•	 ආර්ථික විදයොෙ 
•	 නීතිය 
•	 මූලය කළමනොකරණය 
•	 ෙයොපෘති සැලසුම් සහ කළමනොකරණය   
•	 යතොරතුරු තොක්ෂණය   යහෝ 
•	 කළමනොකරණය / පරිපොලනය සැලකිය යුතු සංරචකයක් සහිත යෙනත් ඕනෑම විෂය ක්යෂ්ත්රයක් 

සුදුසුකම්  - සහකාර ගණකාධිකාරී /සහකාර මූල්ාධිකාරී / සහකාර අභ්න්තතර විගණක තනතුර 

1. ශ්රී ලංකො ෙරලත් �ණකොධිකොරී ආයතනයේ අෙසන්ත  II පරීක්ෂණයයන්ත සමත් වීම යහො ්ඒ හො සමොන සුදුසුකමක් ;

යහා්

2. (අ)  (i)  පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත / උසස් අ්ධයොපන ආයතනයකින්ත  �ණකොධිකරණය පිළිබඳ වියශ්ෂයේදී ප්රථම උපොධියක් 
ලබො තිබීම;

යහෝ 

 (ii)  පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයක / උසස් අ්ධයොපන ආයතනයක ප්රථම උපොධියක් සමඟ  ශ්රී ලංකො ෙරලත් �ණකොධිකොරී 
ආයතනයේ අන්තතර්ම්ධය මට්ටයම්  පරීක්ෂණයයන්ත සමත් වීම යහෝ ඒ හො සමොන සුදුසුකමක් ලබො තිබීම;

යහො ්

 (iii)  ශ්රී ලංකො උසස් තොක්ෂණ ආයතනයේ යහෝ එහි පූර්ෙ�ොමී ආයතනයක උසස් ජොතික �ණකොධිකරණ ඩිප්යලෝමොෙ 
ලබො තිබීම

      
සහ

 (ආ)  රජයේ / රොජය සංස්ථොෙක යහො ්පිළි�ත් යපෞද�ලික ආයතනයක �ණකොධිකරණය / වි�ණනය පිළිබඳ ෙසර (02) 
 යදකක පළපුරුදද. 

වයස  :  ෙයස අවුරුදු විසි යදකට ( 22) යනොඅඩු සහ අවුරුදු තිහට (30) යනොෙැඩි විය යුතුය.(2003.06.20 දිනට යහෝ ඊට යපර 
හො 1995.06.20 දිනට යහෝ ඊට පසු උපන්ත දිනය යයදී ඇති අයට පමණක් යම් සඳහො අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම්  
ඇත.) 

 
 සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන්ත:

1. බඳෙො �ැනීයම් ක්රියො පරිපොටිය අනුෙ යම් තනතුරු කොණ්ඩයක් සඳහො බොහිර කොණ්ඩය යටයත් යහෝ අභයන්තතර කොණ්ඩය 
යටයත් ෙොර යදකකට (02) ේඩො යපනී සිටීමට කිසිදු අයප්ක්ෂකයකුට අෙසර යනොමැත (2016.12.31ට යපර විභො�ය සඳහො 
යපනී සිටි ෙොර �ණන අදොළ කර �නු යනොලැයේ).

2. කිසියම් අභයන්තතර අයප්ක්ෂකයකු යම් තනතුරක් සඳහො (සහකොර යල්කම් / සහකොර යල්ඛකොධිකොරී සහ සහකොර �ණකොධිකොරී 
/ සහකොර මූලයොධිකොරී / සහකොර අභයන්තතර වි�ණක) බොහිර හො අභයන්තතර යන කොණ්ඩ යදක සඳහොම සුදුසුකම් ලබන්තයන්ත 
නම් ඔහු /ඇය අභයන්තතර පදනම යටයත් ෙොර යදකක් (02) හො බොහිර පදනම යටයත් ෙොර යදකක් (02) යලස එක් එක් තනතුර 
සඳහො ෙොර හතර (04) බැගින්ත ලිඛිත විභො�ය සඳහො යපනී සිටීමට සුදුසුකම් ලබන්තයන්තය (2016.12.31ට යපර විභො�ය සඳහො 
යපනී සිටි ෙොර �ණන අදොළ කර �නු යනොලැයේ).



3. අෙශය සියලුම සුදුසුකම්  �ැසට්  නියේදනයේ සඳහන්ත අෙසන්ත දිනට යපර ලබො තිබිය යුතුය. 

4. කුමන යහෝ ආ�මක පැවිදිෙරයක් දරන කිසිදු තැනැත්තකුට බඳෙො �ැනීම සඳහො ෙන ලිඛිත විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර 
යනොමැත.

බඳවා ගැනීයම් ක්රමය :

බඳෙො �ැනීම් ලිඛිත විභො�යක් හො ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහො සිදු කරනු ඇත.  

1. එක් එක් කොණ්ඩය යටයත්ෙන සියලු අයප්ක්ෂකයින්ත පහත පරිදි අදොළ කොණ්ඩය සඳහොෙන විෂය ක්යෂ්ත්ර ආෙරණය කරන 
ලිඛිත විභො�යකින්ත සමත් වීම අෙශය යේ :

තනතුර විෂය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු
%

සහකොර යල්කම් / සහකොර 
යල්ඛකොධිකොරී

1. සොමොනය බුදධිය හො තර්කනය 

2. කළමනොකරණ නිපුණතොෙ

3. ඉංග්රීසි භොෂොෙ 

100

100

100

40

40

40

සහකොර �ණකොධිකොරී /
සහකොර මූලයොධිකොරී / 
සහකොර අභයන්තතර වි�ණක

1. සොමොනය බුදධිය හො තර්කනය

3. ඉංග්රීසි භොෂොෙ 

4. �ණකොධිකරණය හො මූලය 

100

100

100

40

40

40

2. ලිඛිත විභො�යේ දී සොර්ථක වූ  අයදුම්කරුෙන්ත අයදුම්පයතහි සඳහන්ත සුදුසුකම් සඳහො ප්රමොණෙත් යල්ඛන�ත සොක්ෂි 
විශේවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත දන්තෙන පරිදි ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට ප්රථම ෙ ඉදිරිපත් කළ යුතු යේ. 
එම සියලු සුදුසුකම් දැන්තවීයම හි සඳහන්ත අෙසන්ත දින ෙනවිට ලබො තිබිය යුතුය. කිසියම් අයදුම්කරුෙකු යදන ලද දිනයට 
ප්රථමෙ අයදුම්පයතහි සඳහන්ත කරුණු සනොථ කිරීමට යල්ඛන�ත සොක්ෂි ඉදිරිපත් කිරීමට අයපොයහොසත් ෙන්තයන්ත නම් ඔහු / 
ඇය ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු යනොලැයේ. ලිඛිත විභො�ය සොර්ථක වීම පත්වීමක් සඳහො සුදුසුකම් සපුරො 
ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.  

3. ලිඛිත විභො�යේ දී එක් එක් ප්රශ්න පත්රය සඳහො 40% යහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු ප්රමොණයක් ලබො �න්තනො ලද සහ ඉහත (2) හි  
සුදුසුකම් සපුරො ඇති අයදුම්කරුෙන්ත යතොර්ො ඔවුන්තයගේ එම ලකුණුෙල එකතුෙට අනුෙ පුරප්පොඩු සංඛයොෙ යමන්ත තුන්තගුණයක් 
ෙන සංඛයොෙක් වූ අයදුම්කරුෙන්ත ප්රමොණයක් ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක්  සඳහො කැඳෙනු ඇත.  

4. ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු 40% ක් යහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු ප්රමොණයක් ලබො �ත් අයදුම්කරුෙන්ත පත්වීමක් සඳහො 
සලකො බැලීමට සුදුසුකම් ලබනු ඇත. 

5. ලිඛිත විභො�යේ (75%) හො ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ (25%) ලකුණු ප්රමොණයේ එකතුෙ මත  කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ 
යතෝරො �ැනීම සිදු කරනු ඇත. 

6. බොහිර හො අභයන්තතර කොණ්ඩ සඳහො යෙන්ත කරන ලද තනතුරු සංඛයොෙ මත පදනම් ෙ  පුරප්පොඩු පැෙතීම මත  කුසලතො 
අනුපිළියෙළ අනුෙ පත් කරනු ලබන සංඛයොෙ හො පත්වීම ක්රියොත්මකෙන දිනය පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත නිශ්චය කරනු ලැයේ. 

විභාග මා්ධ්ය:

1. විභො�ය භොෂොත්රයයන්ත ම පෙත්ෙනු ලැයේ (සිංහල/ යදමළ/ ඉංග්රීසි).

2. අයප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත ඉංග්රීසි භොෂො ප්රශ්න පත්රය හැර සියලු විභො� ප්රශ්න පත්ර සඳහො  ඔහු /ඇය අයදුම්පයතහි සඳහන්ත කළ 
භොෂො මෝධයයයන්ත යපනී සිටිය යුතුය. 



3. කිසිදු තත්ත්ෙයක් යටයත් භොෂො මෝධය පසුෙ යෙනස් කිරීමට කිසිදු අයප්ක්ෂකයකුට ඉ්ඩ ලබො යදනු යනොලැයේ. 

අයදුම් කිරීයම් ක්රමය සහ විභාග යකාන්තයදසි :

1. මොර්��ත (Online) විභො� අයදුම්පත ඉංග්රීසි භොෂොයෙන්ත පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින්ත මොර්��තෙ යයොමු 
කරන ලද මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෙට යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත භොර �න්තනො ලද බෙ/භොර යනො�න්තනො බෙ පද්ධතියට 
ප්රයේශ වීමට භොවිත කරන ලද ජං�ම දුරකථන අංකයට යකටි පණිවි්ඩයක් (SMS) මඟින්ත යහෝ විදයුත් තැපැල්  (E-mail) 
ලිපිනයට යහො ් දැනුම් යදනු ලැයේ. මොර්��ත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට යපර විභො�ය සඳහො අයදුම් කිරීම යෙනුයෙන්ත 
සකසො ඇති උපයදස් ප්රිකොෙ (Instructions) බො�ත �තයුතු යේ. අයදුම්පත පිරවීයම් දී එම උපයදස් තරයේ පිළිපැදිය යුතු යේ. 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම්දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

දැනට විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොයේ සහ උසස් අ්ධයොපන ආයතනෙල, රජයේ යදපොර්තයම්න්තතුෙල, රොජය සංස්ථො 
හො ෙයෙස්ථොපිත මණ්ඩලෙල යස්ෙයේ නියුතු අයප්ක්ෂකයින්ත අයදුම්පයත් පිටපතක් තම යපෞද�ලික ලිපිය�ොනුෙට ඇතුළත් 
කිරීම සඳහො ආයතන ප්ර්ධොනීන්ත යෙත භොරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන අෙස්ථොයේ දී ආයතන 
ප්ර්ධොනියො විසින්ත සහතික කළ අයදුම්පයත් පිටපතක් සහ යස්ෙය සනොථ කිරීයම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

2. සෑම අයදුම්කරුෙකු ම තමන්ත අයදුම් කිරීමට බලොයපොයරොත්තුෙන සියලු තනතුරු සඳහන්ත කර එක් අයදුම්පතක් පමණක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

3. අයප්ක්ෂකයො විභො�යට යපනී සිටීමට අදහස් කරන භොෂො මෝධයය සඳහන්ත කිරීම අත්වශ් යේ. 

4. විභො� �ොස්තුෙ රු. 1200 කි. විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී මොර්��ත පද්ධතියයන්ත ලබො යදන පහත �ොස්තු ය�වීයම් ක්රමයේද 
යටයත් පමණක් ය�වීම් සිදුකළ යුතුය. 

•	 ඕනෑම බැංකු ණය කොඩපතක් මඟින්ත (Any Bank Credit Card)
•	 අන්තතර්ජොල ය�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑම බැංකු හර කොඩපතක් මඟින්ත (Any Bank Debit Card with the 

Facility of Internet Transactions)
•	  ලංකො බැංකු ඔන්තලයින්ත බැංකු ක්රමය (Online Banking Method of Bank of Ceylon)
•	 ඕනෑම ලංකො බැංකු ශොඛොෙක් මගින්ත (Any Branch of the Bank of Ceylon)

සටහන :
(අ)    ඉහත ක්රම මඟින්ත ය�වීම් සිදු කරන ආකොරය පිළිබඳ උපයදස් යෙේ අ්ඩවියේ විභො�යට අදොළ තොක්ෂණික උපයදස් යටයත් 

පළකර ඇත.

(ආ) ය�වීම් ලැබුණු බෙට යකටි පණිවි්ඩයක් (SMS) මඟින්ත යහෝ විදයුත් තැපැල්  (E-mail) පණිවි්ඩයක් මඟින්ත දන්තෙනු 
ලැයේ. විභො� �ොස්තුෙ සඳහො ෙන සම්පූර්ණ මුදලම ය�විය යුතුෙන අතර විභො� �ොස්තු අඩුයෙන්ත යහෝ ෙැඩියයන්ත 
ය�ෙො ඇති අයදුම්පත් ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. ඉහත සඳහන්ත ය�වීම් ක්රම මඟින්ත විභො� �ොස්තු ය�වීයම්දී සිදුෙන යදෝෂ 
සම්බන්ත්ධයයන්ත ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ ෙ� කියනු යනොලැයේ. 

(ඇ)   විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද මුදල කිසිම යහ්තුෙක් නිසො ආපසු ය�වීමක් යහෝ යෙනත් විභො�යක් සඳහො මොරු කිරීමක් සිදු 
කරනු යනොලැයේ.

5. �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත නියේදනයේ සඳහන්ත 
ෙයස් සීමොෙ තුළ ෙන, අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනට යහෝ එදිනට යපර නියමිත විභො� �ොස්තුෙ ය�ෙො නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ 
කරන ලද අයදුම්පත් යයොමු කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත යෙත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත විභො� ප්රයේශ පත්ර 
මොර්��තෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභො� ප්රයේශ පත්ර නිකුත් කළ ෙහොම ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත ඒ බෙ 
සඳහන්ත කරමින්ත නියේදනයක් මඟින්ත/අයදුම්කරුෙන්ත යෙත යකටි පණිවි්ඩයක් මඟින්ත දන්තෙනු ලැයේ. තම ප්රයේශ පත්රය යනොලද 
අයප්ක්ෂකයකු යේ නම් දැන්තවීයම් සඳහන්ත පරිදි ඒ පිළිබඳෙ ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ ආයතනික විභො� සංවි්ධොන 
ශොඛොයෙන්ත විමසිය යුතුය. එයස් විමසීයම්දී අයදුම්කරු තමො ඉල්ලුම්කරන ලද විභො�යේ නම, අයදුම්කරුයගේ සම්පූර්ණ නම, 
ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය හො ලිපිනය නිෙැරදිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය. අයදුම්කරු යකොළඹින්ත බැහැර පදිංචිකරුෙකු නම්, එම 
විස්තර සමඟ ෆැක්ස් මඟින්ත විභො� ප්රයේශ පත්රයේ පිටපතක් කඩිනමින්ත ලබො�ැනීමට හැකි අයදුම්කරුයගේ ෆැක්ස් අංකයක් 
ද සඳහන්ත කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දැන්තවීයම් සඳහන්ත  ෆැක්ස් අංකය යෙත යයොමු කර විමසො සිටීම ේඩොත් ඵලදොයි ෙනු ඇත. 
එයස් විමසීයම් දී විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත විමසො සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනොථ කිරීම සඳහො සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පයත් මුද්රිත පිටපත ළඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත. 



6. සාවද් යතාරතුරු සැපයීමට දඬුවම්: අයදුම්පත පිරවීයම් දී ඉතො සැලකිලිමත්ෙ නිරෙදය යතොරතුරු සැපයිය යුතුය. යමම 
විභො�යේ නීතිරීති අනුෙ ඕනෑම අෙස්ථොෙක එනම් විභො�යට යපර, විභො� පෙත්ෙන කොලයේ දී, විභො�යයන්ත පසු යහෝ ඕනෑම 
අෙස්ථොෙක, අයප්ක්ෂකයකුයගේ නුසුදුසුභොෙය අනොෙරණය  වුෙයහොත් අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කරනු ඇත. අයප්ක්ෂකයකු 
විසින්ත ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සොෙදය බෙ දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බෙ යහළි වුෙයහොත් යහෝ ඔහු / ඇය 
කිසියම් ෙැද�ත් කරුණක් ඕනෑකමින්ත යටපත් කර ඇති බෙට අනොෙරණය වුෙයහොත් විශ්ෙවිදයොල පද්ධතියේ යස්ෙයයන්ත එම 
පුද�ලයො ඉෙත් කරනු ඇත.  

7. අයප්ක්ෂකයකු තමොට නියම කර ඇති විභො� ශොලොයේ දී විභො�යට යපනී සිටිය යුතුය. සෑම අයප්ක්ෂකයකුම, තම අත්සන 
සහතික කරෙො�ත් ප්රයේශ පත්රය විභො� දිනයේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සෑම අයප්ක්ෂකයකු ම අනු�මනය කළ යුතු නීති 
මොලොෙක් යමම �ැසට් පත්රය ආරම්භයේ පළ කර ඇත. විභො�ය පැෙැත්වීම හො ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත විභො� 
යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීතිරීතිෙලට විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත යටත් යේ. එම  නීතිරීති උල්ලංඝනය 
කළයහොත්  විභො�  යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට යහෝ ඇයට යහෝ සිදුෙනු ඇත. 

   සටහන:
අයප්ක්ෂකයකුට විභො� ප්රයේශ පත්රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත්වීමට සුදුසුකම් සපුරො ඇති බෙට 
පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.  

8. අයප්ේෂකයින්තයගේ අනන්තාව: විභො� අයප්ක්ෂක/ අයප්ක්ෂිකොෙන්ත විභො� ශොලොෙ තුළ දී තමන්ත යපනී සිටින සෑම විෂයයක් 
සඳහොම ශොලොධිපතිෙරයො සෑහීමකට පත්ෙන පරිදි ස්ෙකීය අනනයතොෙ සනොථ කළ යුතුය. ඒ සඳහො පහත දැක්යෙන කෙර 
ලියවිල්ලක් යහෝ භොර �නු ලැයේ. 

(අ)   ජොතික හැඳුනුම්පත, 
(ආ)  ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්රය, 
(ඇ)  ෙලංගු ශ්රී ලොංකික රියදුරු බලපත්රය. 

එයමන්ත ම විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත අනනයතොෙ තහවුරු කර �ත හැකි ෙන පරිදි මුහුණ හො විදයුත් සන්තනියේදන උපොං� පැළඳ 
යනොමැති බෙ තහවුරු කර�ත හැකි පරිදි යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ විභො� ශොලොෙට ඇතුළු විය යුතුය. එයස් තම 
අනනයතොෙ සනොථ කිරීම ප්රතික්යෂ්ප කරන අයදුම්කරුෙන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් කර යනො�ැයන්ත. තෙ ද විභො� ශොලොෙට 
ඇතුළු වූ යමොයහොයත් සිට විභො�ය අෙසන්ත වී ඉන්ත පිටෙන යතක් මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ සිටිය යුතුය. 

9. විශ්ෙ විදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ ලකුණු ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත 
ලබොදුන්ත පසු, ලිඛිත විභො�යේ (75%) හො ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ (25%) ලකුණු ප්රමොණයේ එකතුෙ මත අෙසොන 
ප්රමුඛතො යල්ඛනයක් ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත සකස්කර යල්කම්, විශේවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ 
යෙත නිකුත් කිරීමත් සමඟම ලිඛිත විභො�යයන්ත එක් එක් විෂයයට ලබො�ත් ලකුණු/මුළු ලකුණු සඳහන්ත කළ ප්රතිඵල සටහනක් 
විභො�යට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත යෙත යැවීමට යහෝ www.results.exams.gov.lk යෙේ අ්ඩවිය හරහො ප්රතිඵල 
නිකුත් කිරීමට යහො ්ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත පියෙර �නු ඇත.

10. යතෝරො �නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත අෙම ෙශයයන්ත පරිෙොස කොලය තුළ යහෝ ඔහු / ඇය අනුයුක්ත කරන ලද විශ්ෙ විදයොල 
ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොයේ යහො ්උසස් අ්ධයොපන ආයතනයේ යස්ෙය කිරීමට සූදොනම් ෙ සිටිය යුතුය. 

මාසික වැටුප් පරිමාණය :

යමම තනතුර මොසිකෙ U-EX 1 (II), රු. 85,305 –3x2,020 – 91,365 (EB) 93,765; 12x 2,400 - රු. 122,565 යන ඒකොබද්ධ ෙැටුප් 
පරිමොණය දරනු ඇත. 

යමයට අමතරෙ රජය විසින්ත අනුමත කරන ලද දීමනො ය�ෙනු ඇත. 

පාරියතා්ෂිකය:

1983 අංක 12 දරන පොරියතෝෂික ය�වීම් පනයත් විධිවි්ධොන  ප්රකොරෙ පොරියතෝෂික ය�ෙනු ඇත. 
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අර්ථසා්ධක අරමුදල හා වි්ාම ප්රතිලාභ :
යස්ෙකයො විසින්ත ෙැටුයපන්ත සියයට දහයක් (10%) ද, යස්ෙො යයෝජකයො විසින්ත ෙැටුයපන්ත සියයට පහයළොෙකට සමොන මුදලක්  (15%)  
ද බැර කරනු ඇති අතර, එයින්ත ෙැටුයපන්ත සියයට අටක් (8%)  විශ්ෙවිදයොල වි්ොම ෙැටුප් අරමුදලට ද, සියයට හතක් (7%) විශ්ෙවිදයොල 
අර්ථසෝධක අරමුදලට ද යස්ෙො යයෝජකයො විසින්ත බැර කරනු ඇත. 

යස්වක භාරකාර අරමුදයේ ප්රතිලාභ :  

යස්ෙො යයෝජකයො විසින්ත ෙැටුයපන්ත සියයට තුනකට සමොන මුදලක්  (03%) බැර කරනු ඇත. 

ලිඛිත විභාගයට අදාළ විෂය නිර්යදශය හා ප්රශ්න පත්ර: 

සහකාර යේකම් / සහකාර යේඛකාධිකාරී තනතුර :

ප්රශ්න පත්රය කාලය විස්තරය 

ප්රශ්න පත්රය 01
සොමොනය බුදධිය හො තර්කනය

පැය 1 ½ අයප්ක්ෂකයොයගේ තොර්කික අෙයබෝ්ධය සහ විශ්යල්ෂණ කුසලතොෙ හො 
අනුමොන කිරීයම් හැකියොෙ පිළිබඳ  ඇ�යීමක් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. 
ප්රශ්න පත්රය බහුෙරණ ප්රශ්නෙලින්ත සමන්තවිත ෙනු ඇත. 

ප්රශ්න පත්රය 02

කළමනොකරණ නිපුණතොෙ

පැය 03
පහත ක්යෂ්ත්ර හො අදොළෙ අයප්ක්ෂකයින්තයගේ දැනුම පරීක්ෂො කරනු ඇත. :-
 

•	 කළමනොකරණ චින්තතනයේ පරිණොමය

•	 කළමනොකරණයේ කොර්යයන්ත (සැලසුම්කරණය,සංවි්ධොනය, 
මොණ්ඩලීකරණය,  යමයහයුම, අභියරේරණය, සන්තනියේදනය, 
පොලනය සහ ඇ�යීම යනොදී යලස)

•	 කළමනොකරණයේ මෑත කොලීන සංෙර්්ධනය

•	 කළමනොකරණයේ ශිල්ප ක්රම 

ප්රශ්න පත්රය  03

ඉංග්රීසි භොෂොෙ 

පැය 1 ½ පහත ක්යෂ්ත්ර හො අදොළෙ අයප්ක්ෂකයින්තයගේ ෙයොකරණ හො ඉදිරිපත් කිරීයම් 
කුසලතො පිළිබඳ දැනුම පරීක්ෂො කරනු ඇත. 

•	 අෙයබෝ්ධය 

•	 ලිපි / යමයමෝ ප්රිකො/ සටහන්ත ලිවීයම් හැකියොෙ 

•	 සිංහල/ යදමළ භොෂොයෙන්ත ඉංග්රීසි භොෂොෙට පරිෙර්තනය කිරීම 

සහකාර ගණකාධිකාරී /සහකාර මූල්ාධිකාරී / සහකාර අභ්න්තතර විගණක තනතුර

ප්රශ්න පත්රය කාලය විස්තරය 

ප්රශ්න පත්රය 01

සොමොනය බුදධිය හො තර්කනය

පැය 1 ½ අයප්ක්ෂකයොයගේ තොර්කික අෙයබෝ්ධය සහ විශ්යල්ෂණ කුසලතොෙ හො 
අනුමොන කිරීයම් හැකියොෙ පිළිබඳ  ඇ�යීමක් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. 
ප්රශ්න පත්රය බහුෙරණ ප්රශ්නෙලින්ත සමන්තවිත ෙනු ඇත. 

ප්රශ්න පත්රය  03

ඉංග්රීසි භොෂොෙ 

පැය 1 ½
පහත ක්යෂ්ත්ර හො අදොළෙ අයප්ක්ෂකයින්තයගේ ෙයොකරණ හො ඉදිරිපත් කිරීයම් 
කුසලතො පිළිබඳ දැනුම පරීක්ෂො කරනු ඇත. 

•	 අෙයබෝ්ධය 

•	 ලිපි / යමයමෝ ප්රිකො/ සටහන්ත ලිවීයම් හැකියොෙ 

•	 සිංහල/ යදමළ භොෂොයෙන්ත ඉංග්රීසි භොෂොෙට පරිෙර්තනය කිරීම 
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ප්රශ්න පත්රය කාලය විස්තරය 

ප්රශ්න පත්රය 04

�ණකොධිකරණය හො මූලය 

පැය 03
පහත ක්යෂ්ත්ර හො අදොළෙ අයප්ක්ෂකයින්තයගේ දැනුම පරීක්ෂො කරනු ඇත. 

•	 අෙසන්ත ගිණුම් පිළියයල කිරීම 

•	 බැංකු සැසඳුම් ප්රකොශය

•	 යතො� සතයොයනය

•	 ප්රසම්පොදන ක්රියොෙලිය 

•	 මුදල් ප්රෙොහ ප්රකොශන 

•	 වි�ණන ක්රියොෙලිය

ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො ලකුණු දීයම් පරිපොටිය
සහකොර යල්කම්/ සහකොර යල්ඛකොධිකොරි (බොහිර කොණ්ඩය)

                                                                                            ප්රතිශතය
1 අෙම අෙශයතොෙට ේඩො ඉහළින්ත ඇති අ්ධයොපන සහ ෙෘත්තීය සුදුසුකම්  20%
2 අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ  පුහුණුෙ       10%
3 අදොළ පළපුරුදද         10% 
4 සම්මුඛ පරීක්ෂණ කුසලතොෙ       40%
5 විෂය බොහිර ක්රියොකොරකම් සහ යපෞරුෂය     10% 
6 නම් කරන ලද තීරකයගේ ෙොර්තොෙ      10%

ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො ලකුණු දීයම් පරිපොටිය
සහකොර �ණකොධිකොරි/සහකොර මූලයොධිකොරි/සහකොර අභයන්තතර වි�ණක (බොහිර කොණ්ඩය)

                                                                                             
1 අෙම අෙශයතොෙට ේඩො ඉහළින්ත ඇති අ්ධයොපන සහ ෙෘත්තීය සුදුසුකම්  20%
2 අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ  පුහුණුෙ       10%
3 අදොළ පළපුරුදද         10% 
4 සම්මුඛ පරීක්ෂණ කුසලතොෙ       40%
5 විෂය බොහිර ක්රියොකොරකම් සහ යපෞරුෂය     10% 
6 නම් කරන ලද තීරකයගේ ෙොර්තොෙ      10%

නියේදනය පළ කිරීම
සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි මෝධයයන්තය�න්ත පළෙන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යනො�ැළපීමක් යහෝ අනනුකූලතොෙක් ඇති 
බෙ යපනී යන්තයන්ත නම් එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ.

 යල්කම්,
 විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ.

2025 මැයි මස 30 ෙැනි දින.
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