
රාජය යස්වා යකාමිෂන්ත සභාව

සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ

සමාජ යසව්ා යදපාර්තයම්න්තතුව යටයත් පවත්වායගන යනු ලබන වෘත්තීය පුහුණු ම්ධයස්ථාන/රැකවරණ ම්ධයස්ථාන/නිවර්තන 
නිවාසවල ස්ථානභාර නිල්ධාරි තනතුයර් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා පවත්වනු ලබන සීමිත තරග විභාගය-2024

සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ යටයත් පෙත්ෙොය�න යනු ලබන ෙෘත්තීය පුහුණු ම්ධයස්ථොන/රැකෙරණ ම්ධයස්ථොන/නිෙර්තන 
නිෙොසෙල ස්ථොනභොර නිල්ධොරි තනතුයර් පුරප්පොඩු 08ක් පිරවීම සදහො නිල්ධොරින්ත යතෝරො �ැනීමට, සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ 
යෙනුයෙන්ත, ශ්රී ලංකො සංෙර්්ධන පරිපොලන ආයතනයේ අ්ධයක්ෂ ජනරොල්ෙරයො විසින්ත 2025 ජූලි මස යහෝ ඊට ආසන්තන මසක දී ශ්රී ලංකො 
සංෙර්්ධන පරිපොලන ආයතනයේ විභො� අංශය විසින්ත තීරණය කරනු ලබන ස්ථොනයක දී පැෙැත්වීමට නියමිත තර� විභො�ය සඳහො 
සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙට අයත් යමම නියේදනයය් 04 හි සඳහන්ත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරනු ලබන හො අයඳුම්පත් කැඳෙන දිනට 
සක්රීය යස්ෙයේ නියුතු සමොජ යස්ෙො නිල්ධොරින්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

01. අෙසොන පුරප්පොඩුෙ සඳහො යහො ් අෙසොන පුරප්පොඩු කිහිපය සඳහො ම සම ලකුණු ලබො�ත් අයප්ක්ෂකයන්ත පුරප්පොඩු සංඛයොෙ 
ඉක්මෙො සිටින අෙස්ථොෙක දී එම පුරප්පොඩු සංඛයොෙ පිරවීම පිළිබඳ තීරණය කොර්ය පටිපොටික රීති සංග්රහයේ 92 ෙන ෙ�න්තතිය 
ප්රකොරෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත ලබොයදනු ලැයේ. පත්වීම ක්රියොත්මක ෙන දිනය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ 
නියයෝ�ය අනුෙ තීරණය කරනු ලැයේ.

02. යස්ෙො යකොන්තයදසි :-

2.1.  රොජය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද, රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ අංක PSC/
EST/4/1/40/1/20 හො  2012.06.22 දිනැතිෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත කරන ලද සමොජ යස්ෙො 
යදපොර්තයම්න්තතුයේ කළමනොකරණ සහකොර අධි පන්තතිය නිල්ධර �ණය සඳහොෙන බඳෙො �ැනීයම් පරිපොටියේ පනෙො 
ඇති නියමයන්ත හො යකොන්තයදසිෙලට ද, එම බඳෙො �ැනීයම් පටිපොටියට කර ඇති යහෝ මින්තමතු යකයරන යහෝ සංයශෝ්ධන 
ෙලටද, ආයතන සංග්රහයේ මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට  ද, අංක 2310/29 හො 2022.12.14 ෙැනි දින දරන අති වියශෂ 
�ැසට් පත්රයේ  පළ කරන ලද රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය පරිපොටික රීතිෙලට ද, යටත්ෙ යතෝරො �නු ලබන 
අයප්ක්ෂකයින්ත ස්ථොන භොර නිල්ධොරි තනතුරට පත් කරනු ලැයේ.

2.2.  යමම තනතුර ස්ථිර ය. වි්ොම ෙැටුප් සහිතය. ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු/ෙැන්තදඹු පුරුෂ අනත්දරු, වි්ොම ෙැටුප් ක්රමයට දොයක 
මුදල් ය�විය යුතු ය.

2.3.  යමම පත්වීම එක් අවුරුදු පරිෙොස කොලයකට යටත් ය.

03. මොසික ෙැටුප් පරිමොණය :-

  රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ අංක 03/2016 හි විධිවි්ධොන අනුෙ MN 7 - 2016 ෙැටුප් ඛණ්ඩයට අයත් 
 රු. 41,580-11x 755 - 18x1030 - රු. 68,425 ෙැටුප් පරිමොණය යම් සඳහො අදොළ යේ. 

 එම ෙැටුප් පරිමොණයේ 06 ෙන ෙැටුප් පියෙර යමම තනතුයරහි ආරම්භක ෙැටුප යේ.

04. බඳෙො �ැනීයම් සුදුසුකම් :-

(අ) i. ශ්රී ලංකො පුරෙැසියයකු වීම ;
 ii. විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත වීම ;
 iii. දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමට ප්රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යතොෙයකින්ත යුක්ත වීම.

(ආ) අ්ධයොපන සුදුසුකම්  හො පළපුරුදද-

 උපොධියක් සහිත අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො-
 i. සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුයේ සමොජ යස්ෙො නිල්ධොරි තනතුයර් ස්ථීර කර තිබීම;

සහ
 ii. එම තනතුයර් පස් (05) අවුරුදු සක්රීය හො සතුටුදොයක යස්ෙො කොලයක් සපුරො තිබීම.
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 උපොධියක් රහිත අයදුම්කරුෙන්ත සදහො-

 i. සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුයේ සමොජ යස්ෙො නිල්ධොරි තනතුයර් ස්ථීර කර තිබීම;
සහ

 ii. එම තනතුයර් දස (10) අවුරුදු සක්රීය හො සතුටුදොයක යස්ෙො කොලයක් සපුරො තිබීම.

සටහන :-
 සපුරො තිබිය යුතු යෙනත් සුදුසුකම් :

 i. යමම විභො�ය සඳහො අයදුම් කිරීමට අෙශය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට  සෑම ආකොරයකින්ත ම 
සපුරො තිබිය යුතුය.

 ii. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො චයක්රල්ඛ අංක 01/2020 හි සඳහන්ත විධිවි්ධොනයන්තට අනුකූලෙ විනයොනුකූල දඬුෙමක් 
ලබො යනොතිබිය යුතුය.

 iii. රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ අංක 18/2020 ට අනුෙ හො ඊට ආනුශොංගික චක්ර යල්ඛ අනුෙ සමොජ යස්ෙො නිල්ධොරි 
තනතුරට බැඳි ෙසර 3ක් ඇතුළත නියමිත රොජය භොෂො ප්රවීණතොෙය සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

05. ඉල්ලුම් කිරීයම් ක්රමය :-

(අ)  අයදුම්පත්රය යමම නියේදනයට අමුණො ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර, ක්ඩදොසියේ යදපැත්ත භොවිතො 
කරමින්ත ඒ4 (A4) ප්රමොණයේ ක්ඩදොසියක, අයදුම් පත්රයේ ශීර්ෂ අංක 1.0 සිට 1.11 යතක් පළමු පිටුෙට ද, 2.0 සිට 3.0 
යතක් එහි යදෙන පිටුෙට ද, ඉතිරිය තුන්තෙන පිටුෙට ද ෙන පරිදයදන්ත  අයදුම්පත්රය සකස් කළ යුතු බෙ, වියශ්ෂයයන්ත 
සැලකිය යුතුය. යම් සඳහො පරි�ණකයේ සකස් කරන ලද/යතුරු ලියනය කරන ලද අයදුම්පත් ද භොවිතො කළ හැකිය. 
අයදුම්පත්රයේ සඳහන්ත යතොරතුරු තම අත් අකුයරන්ත ම පැහැදිලිෙ පිරවිය යුතු අතර, ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට අනුකූල යනොෙන 
අයදුම්පත්ර හො අසම්පූර්ණ යලස යතොරතුරු සඳහන්ත කර ඇති අයදුම්පත්රත් දැනුම්දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 
අයදුම් පත්රයේ ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් විය හැකි ය.

(ආ)  අයප්ක්ෂකයො විභො�යට යපනී සිටීමට අයප්ක්ෂො කරන භොෂො මෝධයයයන්ත ම අයදුම්පත්රය සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම් 
පත්රය පිළියයල කර �න්තනො විට එහි ශීර්ෂයේ සඳහන්ත විභො�යේ නම, සිංහල අයදුම් පත්රෙල සිංහල භොෂොෙට අමතරෙ 
ඉංග්රීසියයන්ත ද යදමළ අයදුම් පත්රෙල යදමළ භොෂොෙට අමතරෙ ඉංග්රීසියයන්ත ද යයදීම අතයොෙශය යේ.

 
(ඇ) I. නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්ර ආයතන ප්ර්ධොනියො මගින්ත පහත සඳහන්ත ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත 2025 

මැයි මස 26 වැනි දිනට යපර යැවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහො ඇති ලිපි කෙරයේ,ෙම් පස ඉහල යකළෙයර් පැහැදිලිෙ “ සමොජ 
යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ යටයත් ඇති ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනෙල ස්ථොනභොර නිල්ධොරි තනතුරට බඳෙො �ැනීයම් සීමිත 
තර� විභො�ය -2024” යනුයෙන්ත සඳහන්ත කර “අ්ධයක්ෂ, සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ, 2 ෙන මහළ, II ෙන අදියර, 
යසත්සිරිපොය, බත්තරමුල්ල” යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. එදිනට පසුෙ ලැයබන අයදුම්පත් භොර �නු යනොලැයේ.

  II. විභො� �ොස්තු රු. 1500.00 කි. අ්ධයක්ෂ, සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ, ලංකො බැංකුෙ, බත්තරමුල්ල ශොඛොෙ, ගිණුම් 
අංක 7041285ට බැර ෙන යලස දිෙයියන්ත පිහිටි ඕනෑම ලංකො බැංකු ශොඛොෙකට මුදල් ය�ෙො ලබො �න්තනො ලදුපත ඉල්ලුම් 
පත්රයේ නියමිත ස්ථොනයේ යනො�ැලයෙන යස් ඇලවිය යුතුය. ලදුපයත් ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් 
ෙනු ඇත. කුමන කරුණක් යටයත් වුෙ ද එම �ොස්තුෙ ආපසු ය�ෙනු යනොලැයේ. යමම විභො�ය සදහො ය�ෙනු ලබන 
�ොස්තුෙ යෙනත් කිසිදු විභො�යකට මොරු කිරීමට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ. තෙ ද විභො� �ොස්තුෙ සදහො මුදදර යහෝ මුදල් 
ඇණවුම් භොර �නු යනොලැයේ. 

(ඈ)  සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ යනොෙන අයදුම්පත්ර ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. අයදුම්පත්රයක් නැතිවීම යහෝ ප්රමොදවීම 
පිළිබඳ කිසිඳු පැමිණිල්ලක් භොර �නු යනොලැයේ.

06.  විභො�යට ඇතුලුවීම :- සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත්  යයොමුයකොට  ඇති අයදුම්කරුෙන්ත හට අ්ධයක්ෂ ජනරොල්, ශ්රී 
ලංකො සංෙර්්ධන පරිපොලන ආයතනය විසින්ත ප්රයේශ පත්ර නිකුත් කරනු ඇත. තම ප්රයේශ  පත්රය ඉදිරිපත් යනොකරන 
අයප්ක්ෂකයයකුට විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර යදනු යනොලැයේ.

 සටහන - අයප්ක්ෂකයයකුට විභො� ප්රයේශ පත්රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත්වීමට සුදුසුකම් සපුරො ඇති 
බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.
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07.  අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අනනයතොෙය :-
 තමො යපනී සිටින සෑම විෂයයක් සම්බන්ත්ධයයන්ත ම විභො� ශොලොධිපතිෙරයො සෑහීමකට පත්ෙන අයුරින්ත අයප්ක්ෂකයයකු විභො� 

ශොලොයේ දී තම අනනයතොෙ ඔප්පු කර සිටිය යුතුය. යම් සඳහො පහත සඳහන්ත ඕනෑම යල්ඛනයක් පමණක් පිළි�නු ඇත.

 (අ) පුද�ලයින්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ මගින්ත නිකුත් කරන ලද ජොතික හැඳුනුම්පත;
 (ආ) ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්රය;
 (ඇ) ෙලංගු රියදුරු බලපත්රය.

08.   යමම යරගුලොසිෙල සඳහන්තකර යනොමැති යම් කරුණු පිළිබදෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ උපයදස්ෙලට යටත්ෙ සමොජ යස්ෙො 
අ්ධයක්ෂෙරයො විසින්ත තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

09.  විභො� ක්රමය හො විභො� මෝධයය :-

(අ)   විභො�ය සිංහල, යදමළ හො අෙශයතො පරිදි  ඉංග්රීසි මෝධයයන්තය�න්ත පෙත්ෙනු ලැයේ.

(ආ)  අයප්ක්ෂකයයකු විභො�යට යපනී සිටිය යුතු ෙන්තයන්ත සුදුසුකම්ලත් උපොධිය ලබො�ත් භොෂොයෙන්ත යහෝ රොජය භොෂොයෙන්ත 
යහෝ විය යුතු ය.

(ඇ)  අයදුම්පයතහි සඳහන්ත විභො�යට යපනී සිටින මෝධයය, විභො� ප්රයේශපත්ර නිකුත් කළ දියනන්ත පසු යෙනස් කිරීම යහෝ නෙ 
අයදුම්කරුෙන්ත ඇතුළත් කිරීම සිදු කරනු යනොලැයේ.

 (ඈ) විභො�යට යපනී සිටින ලද මෝධය පත්වීම මෝධයය යලස සලකනු ලැයේ.

 (ඉ) විභො� පැෙැත්වීයම් දිනය, ස්ථොනය හො විභො� සංවි්ධොනයට අදොළ කටයුතු ශ්රී ලංකො සංෙර්්ධන පරිපොලන ආයතනයේ 
විභො� අංශය විසින්ත තීරණය කරනු ලැයේ.

 (ඊ) යමම විභො�ය සඳහො ප්රතිඵල නැෙත සමීක්ෂණයක් සිදු යනොකරනු ලබන අතර, ප්රතිඵල සම්බන්ත්ධයයන්ත කිසියම් විමසීමක් 
සිදු කිරීමට අෙශය නම් ආයතන ප්ර්ධොනියො විසින්ත ප්රතිඵල නිකුත්කර මොසයක් ඇතුලත ඉල්ලීම ශ්රී ලංකො සංෙර්්ධන 
පරිපොලන ආයතනය යෙත යයොමුකළ හැකිෙන යස් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

10.  බඳෙො �ැනීයම් ක්රමය:-

 ලිඛිත විභො�ය (ස්ථොනභොර නිල්ධොරි තනතුයර් පුරප්පොඩු පිරවීම සඳහො පෙත්ෙනු ලබන සීමිත තර� විභො�ය) ෙැ්ඩ හො පිරිස් 
කළමනොකරණය පිළිබඳ  වූ සිදධි අ්ධයනය පිළිබඳ  ලකුණු 100ක පැය 03 ක රචනො හො ෙයුහ�ත රචනො ෙර්�යේ ප්රශ්න පත්රයකි. 
ප්රශ්න සියල්ලට ම පිළිතුරු සැපයිය යුතුය. සොමොර්ථය සඳහො ලකුණු 40% කට යනොඅඩුෙ ලබො �ත යුතු ය.

 ෙැ්ඩ පිරිස් කළමනොකරණය පිළිබඳ අයදුම්කරුෙන්තයගේ අෙයබෝ්ධය හො දැනුම තක්යස්රු කරනු සඳහො ආයතන පරිපොලනය, 
කළමනොකරණය �ැටලුෙලට මුහුණදීම හො එම �ැටලු විසඳීම, ආයතනික ඵලදොෙ හො කොර්යක්ෂමතොෙ ෙැඩි කිරීම ආදි ෙැ්ඩ හො 
පිරිස් කළමනොකරණයට අදොළ සිදධියක් යහෝ සිදධීන්ත කිහිපයක් ඇසුයරන්ත සකස් කරනු ලබන රචනො හො  ෙයුහ�ත රචනො ෙර්�යේ 
ප්රශ්නෙලට පිළිතුරු සැපයිය යුතු යේ.

 සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

 ලිඛිත පරීක්ෂණයට යපනී සිටි අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත ලකුණු 40% කට යනොඅඩුෙ ලබො�ත් නිල්ධොරින්ත සදහො රොජය යස්ෙො 
යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත කරනු ලබන ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලයක් යටයත් ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරික්ෂණය පෙත්ෙනු 
ලැයේ.
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10.1 ස්ථොනභොර නිල්ධොරි තනතුරුෙලට බඳෙො �ැනීම සදහොෙන ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය—

පරීක්ෂොකර ලකුණු ලබොයදනු ලබන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්රමොණය

10.1.1  අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :
බඳෙො �ැනීම් නියේදනයේ අංක 04 යටයත් සඳහන්ත මූලික සුදුසුකම්ෙලට අමතරෙ ඇති සුදුසුකම් සඳහො පමණක් 
ලකුණු හිමි ෙන අතර, උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු හිමි යේ.

යම් සුදුසුකමක් මීට යපර කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් විභො�ෙල දී නිදහස්කර �ැනීමට ඉදිරිපත්කර ඇත්නම් එම 
සුදුසුකම් සඳහො නැෙත ලකුණු ලබො යදනු යනොලැයේ.
1. පශ්චොත් උපොධිය                                                                                      ලකුණු  10                 
   (සමොජ විදයොෙ/පරිපොලනය/කළමනොකරණය සම්බන්ත්ධෙ)
2. පළමු පන්තතියේ උපොධි සොමොර්ථය                                                              ලකුණු  08
3. පංති සොමොර්ථය සහිත උපොධිය සදහො                                                         ලකුණු  06    
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10.1.2. අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම්
    (උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු හිමි යේ.)

තනතුරට අදොළ  ක් යෂත්්රයේ :

1.    පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත යහෝ  පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පිළි�නු ලබන ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින්ත 
ලබො �න්තනො ලද ෙසරකට යනොඅඩු සමොජ ෙැ්ඩ/පරිපොලනය/උපයදශනය/කළමනොකරණය යන විෂයයන්තට 
ඩිප්යලෝමොෙක් ලබො තිබීම. -                                                                 ලකුණු 15

                                                                              
2.      පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත යහෝ පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පිළි�නු ලබන ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින්ත 

ලබො �න්තනො ලද මොස 06 ට යනොඅඩු සමොජ විදයොෙ විෂයය/පරිපොලන/කළමණොකරණය යන විෂයයන්තට 
අදොළ සහතිකයක් ලබො තිබීම (සංඥො භොෂො ඩිප්යලෝමොෙ/ යරේල් ඩිප්යලෝමොෙ). -  ලකුණු 10

                                                                          
3.   පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත යහෝ පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පිළි�නු ලබන ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින්ත 

ලබො �න්තනො ලද මොස 03ට යනොඅඩු සමොජ විදයොෙ විෂය ක්යෂ්ත්රය/පරිපොලනය/කළමනොකරණය යන 
විෂයයන්තට අදොළ සහතිකයක් ලබො තිබීම. -                                         ලකුණු   05

15

10.1.3. අතියර්ක පළපුරුදද :
  (මූලික සුදුසුකම් යලස සලකො බලන ෙසර 05ක් යහෝ 10 ක් ඉක්ම වූ ෙසරක් සඳහො)
       1. II ය්්ණියේ තනතුයර් එක් අවුරුදදක් සඳහො     -                                 ලකුණු  03
       2. I ය්්ණියේ තනතුයර් එක් අවුරුදදක් සදහො   -                                      ලකුණු 05

40

10.1.4. පරි�ණක හැකියොෙ :
     (උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු පිරිනැයම්)

     1. පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පිළි�ත් ආයතනයකින්ත ලබො �ත් පරි�ණක පිළිබද ෙසරකට යහෝ ඊට ෙැඩි කොලයක් 
සඳහොෙන ඩිප්යලෝමොෙක්/සහතිකයක් ලබො තිබීම.            -                  ලකුණු   05

     2. පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පිළි�ත් ආයතනයකින්ත ලබො�ත් පරි�ණක පිළිබඳ  මොස 06 ක යහෝ ඊට ෙැඩි 
කොලයක් සඳහොෙන ඩිප්යලෝමොෙක්/සහතිකයක් සඳහො.    -                   ලකුණු   03  

05
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පරීක්ෂොකර ලකුණු ලබොයදනු ලබන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්රමොණය

10.1.5 ඉංග්රීසි භොෂො ප්රවීණතොෙය :
     (උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු හිමි යේ.)

1. ඉංග්රීසි භොෂොෙ උපොධියේ විෂයක් ෙශයයන්ත සමත්වීම ලකුණු   05
2. විශ්ෙ විදයොල යකොමිෂන්ත සභොෙ පිළි�ත් යහෝ රජය පිළි�ත් ආයතනයකින්ත ලබො�ත්            ලකුණු   04

ඉංග්රීසි භොෂොෙ පිළිබඳ ෙසරක යහො ්ඊට ෙැඩි ඩිප්යලෝමොෙක්/සහතිකයක් ලබො තිබීම
3. විශේ විදයොල යකොමිෂන්ත සභොෙ පිළි�ත් යහෝ රජය පිළි�ත් ආයතනයකින්ත ලබො�ත්

ඉංග්රීසි භොෂොෙ පිළිබඳ මොස 06ක යහො ්ඊට ෙැඩි (හො ෙසරකට අඩු) ඩිප්යලෝමොෙක්/
සහතිකයක් ලබො තිබීම.          ලකුණු   03

4. අ.යපො.ස. (උ.යපළ.) ඉංග්රීසි විෂයට විශිෂ්ඨ සොමොර්ථයක් ලබො තිබීම. ලකුණු   02
5. අ. යපො. ස. (සො. යපළ) ඉංග්රීසි විෂයට විශිෂ්ඨ සොමර්ථයක් ලබො තිබීම ලකුණු   01

05

10.1.6 ෙෘත්තීය ක්යෂ්ත්රයේ සිදුකර  ඇති වියශ්ෂ ක්රියොකොරකම්/ෙැ්ඩසටහන්ත/ෙයොපෘති සදහො,:
     (දිස්්රික් යල්කම් යහෝ ප්රොයදශීය යල්කම් විසින්ත නිර්යදශ කර තිබිය යුතුය).

1. ආබොධිත ප්රජොෙ යෙනුයෙන්ත කරන ලද නිර්මොණශීලි ක්රියොකොරකම් (ජොතික මට්ටම  ලකුණු   05     
           දක්ෙො ෙර්්ධනය වූ ප්රොයදශීය මට්ටමින්ත ආරම්භ වූ ක්රියොකොරකම්)     - 

2. ස්ෙශක්ති කණ්ඩොයම්/ස්යේචඡො නියයෝජිතයින්ත ඇසුයරන්ත ප්රජො මූලිකත්ෙයයන්ත/  ලකුණු   05   
සොර්ථක ක්රියොකොරකම්

3. ප්රොයදශීය යහෝ දිස්්රික් ආබොධිත යහෝ විෂය පථයට අදොළෙ ප්රතිලොභීන්ත යෙත ලබො දී  ලකුණු   05
ඇති ජොතික/ජොතයන්තතර ජයග්රහණ දක්ෙො වූ ෙයොපෘති

4. ප්රතිලොභීන්ත සඳහො සවිබල�ැන්තවීම් සඳහො යදපොර්තයම්න්තතු හො යෙනත් අමොතයොංශ  ලකුණු   05
මගින්ත ලබො දී ඇති    ප්රතිලොභ හො ප්රතිපොදනෙලට  අමතරෙ නිර්මොණශීලිෙ කරන ලද

           ෙයොපෘති හො ෙැ්ඩසටහන්ත  
5. යෙනත් වියශ්ෂ ක්රියොකොරකම්/ෙැ්ඩසටහන්ත        - ලකුණු   05

20

10.1.7 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී දක්ෙන කුසලතොෙ :
1. යපන්තනුම් කරන ලද නොයකත්ෙ කුසලතො            ලකුණු   02
2. භොෂො හැකියොෙ සඳහො  ලකුණු   01
3. සන්තනියේදන කුසලතො සඳහො ලකුණු   02

05

මුළු ලකුණු 100

11. ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම -

ලිඛිත විභො�ය හො ෙයුහ�ත  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ ලකුණු එකතුෙට අනුෙ ඉහළම ලකුණු ලබො�ත් අයදුම්කරුෙන්තය�්, පෙතින 
පුරප්පොඩු සංඛයොෙට සමොන සංඛයොෙක් ඇතුළත් ප්රතිඵල යල්ඛනය යල්කම්, රොජය යස්ෙො යකොමිෂම යෙත ලබොයදනු ඇත. යකොමිසයම් 
දැනුම්දීම පරිදි විභො�යට යපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත යෙත ප්රතිඵල යපෞද�ලිකෙ දන්තෙො යැවීම යහෝ www.socialservices.gov.lk 
යෙේ අ්ඩවියේ ප්රසිද්ධ කිරීම සිදු කරනු ඇත.

     සැළකිය යුතුයි:-

     සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභොගි වීම, පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් යස් සලකනු යනොලැයේ.

12. සිංහල,යදමළ හො ඉංග්රීසි මෝධයයන්තය�න්ත පළෙන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යහො ් යනො�ැලපීමක් යහෝ
අනනුකූලතොෙයක් ඇති බෙ යපනී යන්තයන්ත නම් එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ.

රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ නියමය පරිදි,

 යල්කම්,
 ග්රොමීය සංෙර්්ධන, සමොජ ආරක්ෂණ සහ 

ප්රජො සවිබල �ැන්තවීයම්  අමොතයොංශය.
2025 අයරේල් මස 21 ෙැනි දින,
සමොජ යස්ෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ
2 ෙන මහළ
II ෙන අදියර
යසත්සිරිපොය
බත්තරමුල්ල.


