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මධ්‍යයම පළාාත් සභාාවේේ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය / එක් වසරක පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය / දෙෙවසරක පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය තනතුරු 
සඳහාා බඳවාා ගැැනීම (විවෘෘත) - 2025

මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�, පුරප්පාාඩුව පවතින තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� සිවිල් III ශ්‍රේ�ේණිය / එක් වසරක පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය / දෙෙවසරක පුහුණු 
ශ්‍රේ�ේණිය යන තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය සඳහාා මෙ�යින් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් භාාර ගැැනීමේ� 
අවසාාන දිනය 2026.01.09 වේේ.

1. පො�ොදු සුදුසුකම් :

	 1.1.	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 1.2.	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 1.3.	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට  නො�ොඅඩු  සහ අවුරුදු 35 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

		  (ඒ අනුව, 2008.01.09 දිනට හෝ�ෝ ඊට පෙෙර හාා 1991.01.09 දිනට හෝ�ෝ ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී ඇති අයට පමණක් මේ� 
සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත)

	 1.4.	 දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක පදිංංචි අයදුම්කරුවෙෙකුට ඉල්ලුම් කළ හැැකිය.*

		  *අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට මෙ�ම අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට 
පූර්වාාසන්නයෙ�න් වූ වසර 03 ක කාාලය තුළ මධ්‍යයම පළාාත තුළ ස්්ථිර පදිංංචිකරුවන් හෝ�ෝ කලත්‍රයාා මෙ�ම පළාාතේ� 
පූර්වාාසන්න වසර 03ක ස්්ථිර පදිංංචි අයෙ�කු වන අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව, ශ්‍රී ලංංකාාවේේ අනෙ�කුත් පළාාත් 
වල පදිංංචි සුදුසුකම් සපුරන ලද අයදුම්කරුවන් ලබාාගත් ලකුණුවල ප්‍රමුඛතාාව මත මධ්‍යයම පළාාත් සභාාව තුළ වසර 05ක් 
අනිවාාර්යෙ�න්ම සේ�ේවය කිරීමේ� කො�ොන්දේේසියට යටත්ව බඳවාා ගැැනේ�.

	 1.5.	 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම මධ්‍යයම පළාාත තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 1.6.	 යම් ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු තැැනැැත්තෙ�කු මෙ�ම තනතුරුවලට ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා සුදුසුකම් 
නො�ොලබයි.

	 1.7.	 සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් 
කරනු ලබන දිනට එම සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

	 * සියලු අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 2026.01.09 දිනට සම්පුර්ණ කර තිබිය යුතුය.

තනතුර

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (උ/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්

2.1. මධ්‍යයම පළාාත් 
තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� 
(සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය

සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව , ගණිතය 
සහ තවත් එක් විෂයයකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
සහිතව   එකවර  විෂයයන් 
හයකින් (06) අධ්‍යයයන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ)   විභාාගය 
සමත්ව තිබීම.   

1. භෞ�ෞතික විද්‍යා�ා විෂයය ධාාරාාවට 
අයත් සංංයුක්ත ගණිතය, 
රසාායන විද්‍යා�ාව, භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව, උසස්් ගණිතය යන 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

   (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර)  

               හෝ�ෝ

1. මො�ොරටුව විශ්්ව විද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ 
අම්පාාර හාාඩි ආයතනය විසින් 
පිරිනමනු ලබන ජාාතික 
තාාක්‍ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව  (N.D.T.) 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

                    හෝ�ෝ

2. ජාාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික 
පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය (NAITA) 
විසින් පිරිනමනු ලබන ඉංංජිනේ�රු 
විද්‍යා�ා ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව  
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

                            හෝ�ෝ
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තනතුර

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (උ/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්

2. ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය 
විෂයය ධාාරාාවට අයත්  
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, 
තාාක්ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව 
යන විෂයයන් දෙෙක සහිතව 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

(සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර)  

3. අධ්‍යා�ාපන හාා  උසස්්  අධ්‍යා�ාපන   
අමාාත්‍යාං�ං�ශය  විසින් පිරිනමනු 
ලබන ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු  
ඩිප්ලෝ�ෝමාාව 

                    හෝ�ෝ

4.  ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්ව විද්‍යා�ාලය 
විසින් පිරිනමනු ලබන තාාක්‍ෂණික 
ඩිප්ලෝ�ෝමාාව සම්පූර්ණ කර තිබීම.

                      හෝ�ෝ

5. ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය 
විසින් පවත්වනු ලබන ඉංංජිනේ�රු 
විභාාගයේ� පළමුවන කො�ොටස 
සාාර්ථකව  සම්පූර්ණ කර තිබීම.

                      හෝ�ෝ

6. රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව ජාාතික 
වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 6 
මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
තිබීම                      

                      හෝ�ෝ

7. උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා 
ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණ සහතික 
නිකුත් කරන ආයතනවලින් 
විමසාා  අදහස් ් ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම්වලට  සියලු අතින් 
සමාාන  යැැයි  තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගනු ලබන  වෙෙනත් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම්  ලබාා තිබීම.

*  සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ දක්වාා ඇති 
ඉහත සුදුසුකම්වලට විකල්ප වශයෙ�න් 
රාා.ප.ච 46/90 හි දක්වාා ඇති සුදුසුකම් 
අදාාළ වේේ.

2.2. මධ්‍යයම පළාාත්  
තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� 
(සිවිල්) පුහුණු 
ශ්‍රේ�ේණිය          

  (එක් වසරක පුහුණු 
කාාලයක් සහිත)

සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය 
සහ තවත් එක් විෂයයකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
සහිතව එකවර  විෂයයන් 
හයකින් (06) අධ්‍යයයන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය 
සමත්ව තිබීම.   

1. භෞ�ෞතික විද්‍යා�ා විෂයය ධාාරාාවට 
අයත් සංංයුක්ත ගණිතය, 
රසාායන විද්‍යා�ාව, භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව, උසස්් ගණිතය යන 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  

    (උසස්් පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

     (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර)  

                  හෝ�ෝ

1.	 තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක  තනතුරට 
අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයක  පාාඨමාාලාාවක් 
සාාර්ථකව හදාාරාා  ජාාතික තාාක්‍ෂණ 
සහතිකය  (NCT )  ලබාා තිබීම.  

(උදාා:- ජාාතික තාාක්‍ෂණ සහතිකය - 
සිවිල්)

                      හෝ�ෝ
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තනතුර

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්
අ.පො�ො.ස. (උ/පෙෙළ) 

සුදුසුකම්

2. ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය 
විෂයය ධාාරාාවට අයත් 
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, 
තාාක්ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව 
යන විෂයයන් දෙෙක සහිතව 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

   (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර)  

2.	 තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක තනතුරට 
අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයක කර්මාාන්ත 
තාාක්‍ෂණිකයන් සඳහාා වූ ජාාතික 
සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය 

     ( NCIT ) ලබාා තිබීම.

                         හෝ�ෝ

3.	 උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා  
ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණ සහතික 
නිකුත් කරන ආයතනවලින් 
විමසාා  අදහස් ්  ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
අනතුරුව  ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම්වලට  සියලු  අතින් 
සමාාන  යැැයි  තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගනු ලබන  වෙෙනත් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම්  ලබාා තිබීම.

2.3. මධ්‍යයම 
පළාාත්  තාාක්‍ෂණ 
සේ�ේවයේ� (සිවිල්) 
පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය           
(දෙෙවසරක පුහුණු 
කාාලයක් සහිත) 

 සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය 
සහ තවත් එක් විෂයයකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
සහිතව   එකවර  විෂයයන් 
හයකින් (06) අධ්‍යයයන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර       
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ)   විභාාගය 
සමත්ව තිබීම.  

 

1. භෞ�ෞතික විද්‍යා�ා විෂයය ධාාරාාවට 
අයත් සංංයුක්ත ගණිතය, 
රසාායන විද්‍යා�ාව, භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව, උසස්් ගණිතය යන 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

(සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර)  

                    
             හෝ�ෝ

2. ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය 
විෂය ධාාරාාවට අයත්  
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, 
තාාක්ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව 
යන විෂයයන් දෙෙක සහිතව 
විෂයයන් තුනකින්  අධ්‍යා�ාපන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර 
සමත්වීම.

(සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය හාා  
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර) 

අදාාළ නො�ොවේේ.
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3. වැැටුප් පරිමාාණය:

3.1. මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය

•	 2025.03.25 දිනැැති හාා අංංක 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි MN 03 - 2025 වැැටුප් කේ�තය මෙ�ම තනතුරට 
හිමි වන අතර, අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 	 රු. 52,250 – 10 × 800 -11×1,190 - 10 x 1,320 – 10 × 1,350 - 100,040/-

•	  එම වැැටුප ඔබට හිමිවන්නේ� 2027.01.01 දින සිට වේේ.

•	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දින සිට මෙ�ම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන III හි විධිවිධාාන පරිදි වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�.

3.2. මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�  තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්) පුහුණු ශ්‍රේ�ේණි    
      

•	 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛය අනුව 

වසර
මාාසික දීමනාාව

2026.01.01 දින සිට (රු.) 2027.01.01 දින සිට (රු.)

1 වසර 43,274.00 45,230.00

2 වසර 43,730.00 45,770.00

4.  බඳවාා ගැැනීමේ� කො�ොන්දේේසි :	

	 4.1. 	 මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ සඳහන් බඳවාා ගැැනීමේ� කො�ොන්දේේසි මේ� සඳහාා අදාාළ වේේ. 

	 4.2. 	 පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 70%ක ප්‍රතිශතයක් විවෘෘත ධාාරාාවෙෙන් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 4.3. 	 මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරීක්‍ෂණයේ� දී ලබාා ගන්නාා ලකුණු ප්‍රමුඛතාාව මත 
සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කර බැැලීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයකින් අනතුරුව සුදුස්්සන්  තෝ�ෝරාා ගනු ලැැබේ�.  සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයේ� දී ලකුණු 
ලබාා දීමක් සිදු නො�ොවන අතර, සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම පමණක් සිදු කරනු ලැැබේ�. ලිඛිත විභාාගයේ�දී එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා 
40%ක අවම ලකුණු ප්‍රමාාණයක් ලබාා නො�ොගන්නාා අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. විභාාගයේ�දී 
දක්වන කුසලතාාව පදනම් කර ගනිමින් පුරප්පාාඩු අනුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�. 

	 4.4. 	 ලකුණු ප්‍රමුඛතාාව අනුව පුරප්පාාඩු සම්පූර්ණ කිරීමේ�දී කිසියම් අවස්්ථාාවක ඉතිරිව ඇති පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට වැැඩි සංංඛ්‍යා�ාවක් 
සම ලකුණු ලබාා ගත් සුදුසුකම් ලත් අපේේක්ෂකයන් සිටී නම් හාා එම පුරප්පාාඩු ද පිරවීමේ� සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවයක් තත් කාාලයේ� 
පවතී නම්, එසේ�ේ සම ලකුණු ලබාා ගත් අපේේක්ෂකයන් අතුරින් වැැඩිදුර තෝ�ෝරාා ගැැනීමක් සිදු කිරීමට මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබිය හැැකිය. එහිදී රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2024 හි පරිදි අදාාළ 
තෝ�ෝරාා ගැැනීම් සිදු කරනු ලබයි. 

	 4.5. 	 III වන ශ්‍රේ�ේණියට සෘෘජුව බඳවාා ගැැනීම සහ පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම යන ක්‍රම දෙෙකින්ම බඳවාා ගන්නාා විට බඳවාා 
ගැැනීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය වන III වන ශ්‍රේ�ේණියට පළමුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�. III වන ශ්‍රේ�ේණියට සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන විට, ඉතිරි පුරප්පාාඩු සඳහාා පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ සුදුසුකම් සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් 
පිළිවෙෙලින් එක් වසරක පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය සහ දෙෙවසරක පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා  බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

5. බඳවාා ගැැනීමේ� විභාාගය :

  5.1.    විභාාග මාාධ්‍යයය :
විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයය වලින් පවත්වනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයකුට කැැමති එක් භාාෂාාවකින් විභාාගයට පෙෙනී 
සිටිය හැැක. අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම විභාාගයේ� සියලුම ප්‍රශ්්නපත්‍ර සඳහාා එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු සැැපයිය යුතුය. අයදුම්පත්‍රයේ�  
තමන් විභාාගයට පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයයට නියමිත අංංකය පැැහැැදිලිව සඳහන් කළ යුතු අතර, භාාෂාා මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම  ප්‍රශ්්න පත්‍ර සියල්ලටම පෙෙනී සිටිය යුතුය.
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5.2.   විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානය : විභාාගය මහනුවර දී පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�.

	 •	  විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානය පිළිබඳව මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම් විසින් අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය මඟින් දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. 

5.3.	 විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත්කිරීම :

	 •	 විභාාග නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් අයදුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්ත්ුව ගෙ�වාා ඊට අදාාළ ලදුපත සමඟ නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත.

	 •	 අපේේක්ෂකයකුහට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත්වීම සඳහාා වන මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

	 •	 අයදුම්කරුවන් වෙෙත ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ඒ බව සඳහන් කරමින් නිවේේදනයක් මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නිල වෙෙබ් අඩවිය වන (www.psc.cp.gov.lk) හි පළකරනු ලැැබේ�. ප්‍රවේේශ පත්‍ර විභාාගය පැැවැැත්වීමට 
දින 14කට පෙෙර අයදුම්කරුවන්ගේ� අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් ජංංගම දුරකථන අංංකය වෙෙත කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) මඟින් 
හෝ�ෝ අයදුම්කරු විසින් අයදුම්පතෙ�හි දක්වාා ඇති විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනයට විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල මඟින් හෝ�ෝ යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

	 •	 නිවේේදනය පළවී දින 04ක් 05ක් ගතවූ පසුවත්  ප්‍රවේේශ පත්‍ර නො�ොලැැබුණි නම් ඒ බව මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවෙෙන් විමසිය යුතුය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී ඔබගේ� අයදුම්පත්‍රයේ� සහ මුදල් ගෙ�වූ කුවිතාාන්සියේ� ඡාායාා පිටපතක් ද, 
අයදුම්පත්‍රය ලියාාපදිංංචි කළ කුවිතාාන්සිය ද, අතැැතිව ඔබගේ� සම්පූර්ණ නම, ලිපිනය, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා 
විභාාගයේ� නම නිවැැරදිව සඳහන් කරමින් මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්යාාලයේ� විභාාග අංංශය ‍‍වෙෙතින් 
විමසීම් කළ යුතුය. 

	 •	 (දුරකථන අංංකය 081 – 2213097 )   

5.4. විභාාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :

මෙ�ම විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නිල වෙෙබ් අඩවිය වන                                                                        
www.psc.cp.gov.lk හි පළකරනු ලැැබේ�.

5.5.   විභාාග විෂය නිර්දේේශය :

අනු. 
අංංකය

තනතුර විෂය නිර්දේේශය

01 මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්) III 
ශ්‍රේ�ේණිය/ (එක් වසරක පුහුණු 
කාාලයක් සහිත) (දෙෙවසරක 
පුහුණු කාාලයක් සහිත)

පළමු ප්‍රශ්්න පත්‍රය

01. බුද්ධි පරීක්‍ෂණය : (සමත් ලකුණු 40 %)
	
කාාලය පැැය 01 යි. ( මුළු ලකුණු 100)  
මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය අපේේක්‍ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූලතාාව, විශ්්ලේ�ෂණ හැැකියාාව, 

කාාල කළමනාාකරණය විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න වලින්  යුක්තය. 

දෙෙවන ප්‍රශ්්න පත්‍රය

02. තාාක්‍ෂණ ප්‍රශ්්න පත්‍රය :	 (සමත් ලකුණු 40 %)

කාාලය පැැය 03 යි. ( මුළු ලකුණු 100) 
-	 තනතුරට අදාළව තාක්‍ෂණික දැනුම මැන බැලෙන බහුවරණ හා ව්‍යුහගත 

මාදිලියේ  ප්‍රශ්නවලින් සමන්විත වේ.

-	 මෙහි දී සිවිල් නිලධරයකුට තිබිය යුතු දැනුම පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ග�ොඩනැගිලි 
ඉදිකිරීම් හා නඩත්තු කටයුතු, මාර්ග තැනීම හා නඩත්තුව, ජල සම්පාදන හා ජල 
ප්‍රවාහය සම්බන්ධ ප්‍රශ්න වලින් සමන්විත වේ.
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6.  අපේේක්‍ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

6.1. ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නො�ොමැැති කිසිදු අයදුම්කරුවකුට විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට අවස්්ථාාව නො�ොලැැබේ�. තමාා පෙෙනී සිටින  විභාාගය 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් අපේේක්‍ෂකයකු විභාාග ශාාලාාවේේ දී ස්්වකීය අනන්‍යයතාාවය 
සනාාථ කළ යුතුය. ඒ සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු වනු ඇත.

	 •	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් නිකුත් කළ ජාාතික හැැඳුනුම්පත.
	 •	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.
	 •	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

6.2. 	 විභාාග අපේේක්ෂකයන් සිය අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණ කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
සිටිය යුතු අතර, විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාංං�ග පැැළඳ නො�ොමැැති බවට සනාාථ කරන අයදුම්කරුවන් පමණක් විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළත් කර ගනු ලැැබේ�. එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් 
කරනු නො�ොලැැබේ�. තව ද, විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට  විභාාගය අවසන්වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා 
දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතුය.

7. සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි: 

අනු. අංංක තනතුර සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි

01 මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� 
(සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය

I.	 මෙම තනතුර ස්ථිරය, විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාම 
වැටුප් ක්‍රම පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතුය. 

II.	 මෙම පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලයකට  යටත්වේ. 
තාක්ෂණ නිලධාරි (සිවිල්) III ශ්‍රේණියේ තනතුරකට බඳවා ගෙන 
වසර තුනක් (03) ඇතුළත ස�ේවා ව්‍යවස්ථාවේ සඳහන් පරිදි පළමු 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය යුතුය.

III.	 මෙම පත්වීම රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක වීම සම්බන්ධයෙන් 
නිකුත්කර ඇති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේබ 18/2020 හා ඊට අදාළ 
ආනුෂංගික චක්‍රලේඛවල සඳහන් විධිවිධානවලට යටත්වේ.

IV.	 මෙම තනතුරට පත් කිරීමෙන් අනතුරුව මධ්‍යම පළාත තුළ අවම 
වශයෙන් වසර 05 ක ස�ේවා කාලයක් අනිවාර්යයෙන් ස�ේවය කළ 
යුතු අතර, එම කාලය තුළ දී  මධ්‍යම පළාතෙන් පිටතට ස්ථාන 
මාරු ලබා ගැනීමට  හ�ෝ� වෙනත් තනතුරකට මුදාහැරීමට හ�ෝ� 
කරනු ලබන කිසිදු ඉල්ලීමක් සලකා බලනු න�ොලැබේ.

02 මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ�                   
(සිවිල්) පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය  
        
-	 (එක් වසරක පුහුණු කාලයක් සහිත) 

-	 (දෙවසරක පුහුණු කාලයක්        
සහිත)

I.	 විවෘත ධාරාව යටතේ පුහුණු කිරීමේ ශ්‍රේණියට ඇතුළත් කරගනු 
ලබන අයදුම්කරුවන් අදාළ ස�ේවා ව්‍යවස්ථාවේ  සඳහන් පුහුණු 
කාල සීමාව සාර්ථක ලෙස සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව මධ්‍යම 
පළාතේ රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාව විසින් පවත්වනු ලබන 
විභාගය සමත් බවට නිකුත් කරනු ලබන සහතිකය ඉදිරිපත් 
කිරීමෙන් පසු III ශ්‍රේණියට බඳවා ගනු ලැබේ.

II.	 පුහුණුව අවසානයේ පවත්වනු ලබන විභාගය සමත්වීමට 
අප�ොහ�ොසත් වන ආධුනිකයින් වෙත�ොත් ඔවුනට මාස 06කට 
න�ොවැඩි කාලයක් සඳහා සිය පුහුණු කාලය දීර්ඝ කරවා ගැනීමට 
අවස්ථාව ඇත. එස�ේ දීර්ඝ කරනු ලබන කාල සීමාව අවසානයේ 
නැවත පවත්වනු ලබන විභාගය අසමත්වන ආධුනිකයන්ගේ 
ස�ේවය අවසන් කරනු ලැබේ.
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8. අයදුම්පත් පිරවීම සඳහාා උපදෙෙස්් :

	 8.1. 	 අයදුම්පත්‍රය, මෙ�ම නිවේේදනයට යාා කො�ොට ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූලව A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසිවල දෙෙපසම භාාවිත 
කරමින් පිළියෙ�ල කර, අපේේක්ෂකයාා තම අත් අකුරින්ම පැැහැැදිලිව පිරවිය යුතුය. අංංක 01 සිට 04 තෙ�ක් පළමු පිටුවටද, 
අංංක 05 සිට 07 තෙ�ක් දෙෙවන පිටුවට ද, අංංක 08 සිට 12 තෙ�ක් තෙ�වන පිටුවට ද, ඉතිරිය සිව්වන පිටුවට ද වන සේ�ේ සකස්් 
කළ යුතුය.  සම්පූර්ණ කරනු ලබන අයදුම්පත්‍රය විභාාග නිවේේදනයේ� සඳහන් ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල ද යන්න පිළිබඳව 
අයදුම්කරු විසින් නැැවත විමසාා බැැලිය යුතුය. නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන, නියමිත දිනට පෙෙර විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වාා නො�ොමැැති, නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති, අසම්පූර්ණ තත්ත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර සහ නිවේේදනයේ� සඳහන් 
පරිදි මූලික සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති බව නිරීක්ෂණයවන අයදුම්පත් කිසිදු දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. නිසි පරිදි අයදුම්පත්‍ර සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමෙ�න් සිදුවන පාාඩුව අයදුම්කරුවන් විසින් දරාා ගත යුතුය. සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත්‍රයේ� ඡාායාා පිටපතක් ඔබ ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝජනවත් විය හැැක.

	 8.2.	  මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ� එක් එක් තනතුර සඳහාා වෙෙන් කර ඇති සංංකේ�ත අංංක

		  සිවිල් (III ශ්‍රේ�ේණිය)						      : 01 – C
		  සිවිල් පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (එක් වසරක පුහුණු කාාලයක් සහිත)  		  : 02 – C
		  සිවිල් පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය ( වසර දෙෙකක පුහුණු කාාලයක් සහිත) 		  : 03 – C

	 8.3. 	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� විදුහලක විදුහල්පතිවරයකු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු හෝ�ෝ  රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීමට 
අනුව  තෘෘතීය හෝ�ෝ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ මට්ටමේ� රජයේ� / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරන නිලධරයකු විසින් සහතික කරනු 
ලැැබ තිබිය යුතුය.

	 8.4.  	රා ාජ්‍යය හෝ�ෝ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් තම අයදුම්පත් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

9. අයදුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

	 9.1. 	 විභාාග ගාාස්්තුව රු.600/-කි.

	 9.2.	  මධ්‍යයම පළාාත තුළ පදිංංචි අයදුම්කරුවන් තම විභාාග ගාාස්ත්ු ගෙ�වීමේ� දී පහත සඳහන් ක්‍රමවේේදය අනුගමනය කළ යුතුය.

	 •	 	සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම රු 600.00 ක විභාාග ගාාස්්තුවක් මධ්‍යයම පළාාත් සභාාවට ගෙ�විය යුතුය. මෙ�ම විභාාග ගාාස්්තුව 
මධ්‍යයම පළාාතේ� ප්‍රධාාන ලේ�කම්ගේ� ආදාායම් ශීර්ෂ 20-03-02-13 ට බැැරවන පරිදි අයදුම්පත්‍ර භාාරගනු ලබන අවසාාන 
දිනට හෝ�ෝ ඊට ප්‍රථම මධ්‍යයම පළාාත තුළ පිහිටි ඕනෑෑම ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයකට මුදලින් ගෙ�වාා, ඒ සඳහාා 
ලබාාගත් නිල් පැැහැැති ලදුපත අයදුම්පත්‍රයේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ ඇලවිය යුතුය.

	 •	 වෙෙනත් ශීර්ෂයකට ගෙ�වීම් කරන ලද කුවිතාාන්සි හෝ�ෝ මධ්‍යයම රජයට අයත් කහ පැැහැැති කුවිතාාන්සි අලවාා ඇතො�ොත් 
එම අයදුම්පත්‍රය ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. එහි ඡාායාා පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝජනවත් වනු ඇත. එකී  ලදුපත 
නො�ොමැැතිව යො�ොමු කරන අයදුම්පත් ප්‍රතික්‍ෂේ�ේප කරන අතර, විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද විභාාග ගාාස්්තුව කිසිදු හේ�ේතුවක් 
මත හෝ�ෝ ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමක් හෝ�ෝ සිදු නො�ොකෙ�රේේ. තව ද විභාාග ගාාස්්තුව 
සඳහාා මුද්දර හෝ�ෝ මුදල් ඇණවුම් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

9.3. 		 මධ්‍යයම පළාාතින් බැැහැැර පළාාත්වල ස්්ථිර පදිංංචි අයදුම්කරුවන් තම විභාාග ගාාස්ත්ු ගෙ�වීමේ� දී පහත සඳහන් ක්‍රමවේේදය 
අනුගමනය කළ යුතුය. 

	 •	 තම විභාාග ගාාස්්තු දිවයිනේ� පිහිටි ඕනෑෑම මහජන බැංං�කු ශාාඛාාවක් මඟින් මහනුවර මහජන බැංං�කුවේේ පවත්වාාගෙ�න යනු 
ලබන මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම්ගේ� අංංක 003-1-001-0-0006004 දරන ගිණුමට බැැර කර 
ඒ සඳහාා බැංං�කුවෙෙන් නිකුත් කරන අදාාළ රිසිට්පත අයදුම්පත්‍රයට නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ ඇලවිය යුතුය.

	 •	 බැංං�කු රිසිට් පත පිරවීමේ� දී  ගිණුම් හිමියාාගේ� නම “ලේ�කම්, මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව” ලෙ�ස 
සඳහන් කළ යුතු අතර, අයදුම්කරුගේ� නම, ලිපිනය , දුරකථන අංංකය , ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා හේ�ේතුව ලෙ�ස          
“මධ්‍යයම පළාාත් තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්)  III ශ්‍රේ�ේණියට නිලධරයන් බඳවාා ගැැනීම - 2025 / (සිවිල්) පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට 
නිලධරයන් බඳවාා ගැැනීම - 2025” යනුවෙෙන් සඳහන් කර බැංං�කු රිසිට් පත පුරවාා එවීම අනිවාාර්යය වේේ.
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	9.4. 	 අයදුම්පත්‍රය මෙ�ම නිවේේදනයට අමුණාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුව නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කො�ොට 2026.01.09 දිනට හෝ�ෝ 
ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ “ ලේ�කම්, මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව, අංංක 244, කටුගස්්තො�ොට පාාර, මහනුවර” 
යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� 
වම්පස ඉහළ කෙ�ලවරේේ තමන් අයදුම්කරනු ලබන තනතුර සහ පදිංංචි දිස්්ත්‍රික්කය සඳහන් කළ යුතුය. නියමිත දිනට පසුව 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් හාා අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්‍ෂේ�ේප කරනු ලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී අස්්ථාානගත වන 
අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම කො�ොමිෂන් සභාාව වග කියනු නො�ොලැැබේ�.	

10.  සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම්:- 

10.1.  මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ රෙෙගුලාාසි අනුව කිසියම් අපේේක්ෂකයකු ඊට පෙෙනී සිටීමට නුසුදුසු වෙෙතැැයි පෙෙනීයන ලද නම්, 
විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ ඊට පසු හෝ�ෝ යන කවර අවස්්ථාාවක දී වුව ද ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබිය හැැකිය.

10.2. 	 අපේේක්ෂකයකු විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු පසු කලක දී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ ඔහු/ඇය විසින් හිතාා මතාාම 
කිසියම් කරුණක් වසන් කරන ලද බව හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ ඔහුට/ඇයට තවදුරටත් පත්වීමක් ලබාාදීම සම්බන්ධයෙ�න් 
සළකාා බලනු නො�ොලබන අතර, මෙ�ම විභාාගය හේ�ේතුකො�ොට ගෙ�න දී තිබූ පත්වීමක් අහෝ�ෝසි කිරීමට හෝ�ෝ රජයේ� 
සේ�ේවයෙ�න් පහකිරීමට වුව ද යටත්වේේ

11. 		මෙ� ම නිවේේදනයේ� ආවරණයවන/නො�ොවන කිසියම් කාාරණයක් වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබඳව තීරණය කිරීමේ� අයිතිය ද මෙ�ම විභාාගය 
පැැවැැත්වීම පිළිබඳව හෝ�ෝ පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව තෝ�ෝරාා ගැැනීම් කිරීම/නො�ොකිරීම හෝ�ෝ පත්කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව/ පුරප්පාාඩු 
සම්පූර්ණ කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව පිළිබඳව අවසාාන තීරණය මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතුය. එසේ�ේම මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� විධිවිධාාන සළසාා නො�ොමැැති කිසියම් කරුණක් වෙෙතො�ොත්  ඒ ගැැන පැැහැැදිලි කිරීම / තීරණය කිරීම මධ්‍යයම පළාාත් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

12. 		 යම් අයදුම්කරුවකු පත්වීමක් සඳහාා තෝ�ෝරාාගනු ලැැබුවහො�ොත් පළමු පත්වීම ලැැබූ සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� අවම වශයෙ�න් වසර පහක් 
(05) අනිවාාර්යෙ�න්ම සේ�ේවය කළ යුතුය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් පත්කිරීම් බලධරයාා විසින් තීරණය කරනු ලබන යම් සුවිශේ�ේෂී හේ�ේතූන් 
මත එම කාාලය  අවසන් වීමට පෙෙර යම් නිලධාාරියකු මාාරු කිරීමට අවශ්‍යය වන්නේ� නම්, පත්කිරීම් බලධරයාා හට ඒ සඳහාා බලය 
ඇත.

13.  	මෙ� ම බඳවාා ගැැනීමට අදාාළ නිවේේදන මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නිල වෙෙබ් අඩවිය වන  www.psc.cp.gov.lk 
හි පළකරනු ලබන අතර , ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය ද එමඟින් බාාගත කරගැැනීමට හැැකියාාව ඇත. 

14.		මෙ�  ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවක් ඇතිවුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය 
බලපැැවැැත්විය යුත්තේ�ය.

      
මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	                			 
	කේ� .කේ�.ජී.අයි.ඩී.පී. විජේේතිලක,
	ලේ� කම්,
	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,		
	 මධ්‍යයම පළාාත් සභාාව. 

2025 දෙෙසැැම්බර්  මස 16 වැැනි දින
මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
අංංක 244, කටුගස්්තො�ොට පාාර,
මහනුවර.	


