
පුරප්පාඩු 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව 

ෙසෟඛ්‍ය හා ජනමාධ්‍ය අමාත්‍යංශය 
 

පහත සඳහනේ පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් කාරේයශූර, ස්වයංගාමක, වෘත්තීය උනේනතිගාමී 
කණ්ඩායම් හැගීෙමනේ කටයුතු කළ හැකි අයවලුනේ රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව සමග අත්වැලේ බැඳ 
ගැනීම අපි අෙප්ක්ෂා කරමු.  

සෑම අයදුම්කරුෙවකුම, 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිෙයකු විය යුතුය. 
(ii) තනතුෙරේ වගකීම් නිසිෙලස ඉටු කිරීමට සහ දිවයිෙනේ ´නෑම ප්‍රෙදේශයක ෙස්වය කිරීමට හැකි මනා 

ශාරීරික සහ මානසික ෙයෝග්‍යතාවයකිනේ යුක්ත විය යුතුය. 
(iii) මනා චරිතයකිනේ යුක්ත අෙයකු විය යුතුය.  

1'  කළමණාකරු - නිෂ්පාදන  (MM 1-1 – II ෙශ්‍ර්ණිය ) 
 

සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවනේ  
 

(අ) (i) විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් විශ්ව විද්‍යාලයකිනේ ලබා ගත් ස්වාභාවික  
          විද්‍යාව, ඖෂධෙවේදය ෙහෝ ඉංජිෙනේරු විද්‍යාව පිළිබඳ පළමු උපාධියක්, 
 

ෙහෝ 

    (ii) විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් විශ්ව විද්‍යාලයකිනේ /ආයතනයකිනේ ලබා    
         ගත්  ෙවනත් සමාන උපාධියක්, 

සහ 

(ආ)   පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

සහ 

(ඇ)    අදාළ සුදුසුකම් ලැබීෙමනේ පසු ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ අවම වශෙයනේ අවුරුදු 05 ක  
          පළපුරුදේද. 
 

 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  

1. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේ සඳහා වූ අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

ෙහෝ 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ කනිෂ්ඨ කළමනාකරු (JM 1-1) කාණ්ඩෙයේ තනතුරක අවම වශෙයනේ 
අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක් සම්පූරේණ කිරීම. 



• වැටුප් පරිමාණය : MM 1-1 - රු. [91,690 – 10 x 2,480 – 15 x 3,450 = 168,240] 
  (කළමනාකරණ ෙස්වා  චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි II වන උපෙලේඛනයට  
අනුව, රු. 91,690/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 
2025 වරේෂය සඳහා  ආරම්භක වැටුප රු. 71,730/= කි.) 

      ඉහත වැටුප් වලට අමතරව, රජෙයේ අනුමත දීමනා ද ෙගවනු ලැෙබේ. 
 

• වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු ෙනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට වැඩි ෙනාවිය යුතුය.  
               අභ්‍යනේතර අෙප්ක්ෂකයිනේ සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ.  
 

• බඳවාගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරග විභාගයක් හා ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ  
 
2. සහකාර ඉංජිෙනේරු - (JM 1-1 - II ෙශ්‍ර්ණිය) 

සුදුසුකම්   
බාහිර අයදුම්කරුවනේ  
 

1. (අ) ෙමාරටුව විශ්ව විද්‍යාලය ෙහෝ ඊට සමාන ආයතනයකිනේ නිකුත් කරන ලද යානේත්‍රික / විදුලි 
/ඉෙලක්ෙට්‍රානික ක්ෙෂත්්‍රයට අදාළ ජාතික තාක්ෂණ ඩිප්ෙලෝමා (NDT) සහතිකය. 

සහ 

   (ආ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය, 

සහ 

  (ඇ) රජෙයේ ෙදපාරේතෙම්නේතුවක/සංස්ථාවක/මණ්ඩලයක/ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩලයක ෙහෝ පිළිගත් ෙවළඳ  
         ආයතනයක යානේත්‍රික / විදුලි /ඉෙලක්ෙට්‍රානික ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ, සුදුසුකම් ලැබීෙමනේ පසු අවම 

වශෙයනේ වසර 6 ක පළපුරුදේද. 
 

ෙහෝ 

2. (අ) විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් විශ්ව විද්‍යාලයකිනේ ලබා ගත් ඉංජිෙනේරු    
          උපාධිය 

සහ 

   (ආ) රජෙයේ ෙදපාරේතෙම්නේතුවක / සංස්ථාවක / මණ්ඩලයක / ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩලයක ෙහෝ පිළිගත්   
          ෙවළඳ ආයතනයක යානේත්‍රික / විදුලි /ඉෙලක්ෙට්‍රානික ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ, සුදුසුකම් ලැබීෙමනේ පසු 

වසරක පළපුරුදේද. 
 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ 

1. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේ සඳහා වූ අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

ෙහෝ 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ ‘කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික’ (MA 2- 1) ෙශ්්‍රණිෙයේ II    
    ෙශ්්‍රණිෙයේ තනතුරක අවම වශෙයනේ වසර පහක (05) සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක් සම්පූරේණ කිරීම. 



• වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 
  (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි II වන උපෙලේඛනයට 
අනුව, රු. 72,650 /= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 
2025 වරේෂය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 

 

• වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු ෙනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට වැඩි ෙනාවිය යුතුය.  
               අභ්‍යනේතර අෙප්ක්ෂකයිනේ සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ.  
 

• බඳවාගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරග විභාගයක් හා ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ  
 
3. පුදේගලික ෙලේකම්  (JM 1-1 – II ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවනේ    
 

(අ)  ෙලේකම්වරුනේෙගේ වරලත් ආයතනෙයේ —වරලත් ෙලේකම්˜ සහතිකය 
 

සහ 

 

(ආ) මිනිත්තුවකට වචන 40ක යතුරු ලියන ෙවේගයක් හා මිනිත්තුවකට වචන 80ක ලඝු ෙලේඛන ෙවේගයක් 
තිබිය යුතුය.  

සහ 

 

(ඇ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

සහ 

 

(ඈ) රජෙයේ ෙදපාරේතෙම්නේතුවක /සංස්ථාවක /මණ්ඩලයක /ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩලයක ෙහෝ පිළිගත් ෙවළඳ 
ආයතනයක ෙලේකම් කාරේයයනේ පිළිබඳ ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ අවම වශෙයනේ වසර 10ක පශ්චාත් සුදුසුකම් 
පළපුරුදේද 

 
 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

(1) ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේ සඳහා අවශ්‍ය සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

 

ෙහෝ 
 

(2) තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික ෙනාවන II ෙශ්්‍රණිෙයේ (MA) 
තනතුරක අවම වශෙයනේ වසර පහක (05) සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක් සම්පූරේණ කර තිබීම.  

 

• වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 
  (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි II වන උපෙලේඛනයට 
අනුව, රු. 72,650 /= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 
2025 වරේෂය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 



• වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු ෙනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට වැඩි ෙනාවිය යුතුය.  
               අභ්‍යනේතර අෙප්ක්ෂකයිනේ සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ.  
 

• බඳවාගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරග විභාගයක් හා ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ  

 
4. තත්ත්ව පාලන නිලධාරී - (JM-1-1 - II ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවනේ  

(අ)  විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත්, රසායන විද්‍යාව විෂය ඇතුළුව විද්‍යාෙවේදී 
 සාමාන්‍ය උපාධිය ෙහෝ රසායන විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යාෙවේදී විෙශ්ෂ උපාධිය ෙහෝ සමාන සුදුසුකම්. 
                                        

      සහ 

(ආ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

 

                                           සහ 

(ඇ) සුදුසුකම් ලැබීෙමනේ පසු ඖෂධ ෙහෝ ආහාර නිෂ්පාදන ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ වසරක පළපුරුදේද 

 
අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

1. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේ සඳහා වූ අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

ෙහෝ 

2. තනතුරg අදාළ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ “කළමනාකරණ සහකාර -තාක්ෂණික” (MA 2-1) II ෙශ්්‍රණිෙයේ   
තනතුරක අවම වශෙයනේ වසර පහක් (05) සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක්  සම්පූරේණ කිරීම. 

 
• වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 

  (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි II වන උපෙලේඛනයට අනුව, 
රු. 72,650 /=  ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 
වරේෂය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 

 

• වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු ෙනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට වැඩි ෙනාවිය යුතුය.  
               අභ්‍යනේතර අෙප්ක්ෂකයිනේ සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ.  
 

• බඳවාගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරග විභාගයක් හා ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ  
 

 
 



5. ඖෂධ තාක්ෂණ ශිලේපී - නිෂ්පාදන (MA -2-1 - III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවනේ  - පහත (අ), (ආ) ෙහෝ (ඇ) 
 

(අ) තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයක් විසිනේ නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 
මට්ටම 5 ට (NVQ 5) ෙනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබාෙගන තිබීම.  

 

(ආ) (i) අ.ෙපා.ස (සා.ෙපළ) විභාගෙයේදී සිංහල/ෙදමළ, විද්‍යාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිතය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 
සමඟ විෂයයනේ 06ක් සමත් වී තිබීම. 

             සහ 

(ii) අ.ෙපා.ස.  (උ/ෙපළ) විභාගෙයේ විද්‍යා ෙහෝ තාක්ෂණ විෂය ධාරාෙවනේ (ෙපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 
විෂයයනේ තුනක්  (03) සමත් වීම  

සහ 

(iii) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් 
ෙලස සලකනු ලැෙබේ.  

                                                           සහ 

(iv) ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ පිළිගත් ඖෂධ නිෂ්පාදන ආයතනයක අවම වශෙයනේ වසර ෙදකක (2)  
  පළපුරුදේද.  

                                                       

(ඇ) අභ්‍යාසලාභීනේ බඳවා ගැනීම  

       ඉහත (ආ) (i), (ii) සහ (iii) සුදුසුකම් සහිත අභ්‍යාසලාභීනේ ෙලස බඳවා ගැනීම 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාෙවේ පුහුණුවන ඖෂධ තාක්ෂණ ශිලේපී ෙලස වසර 1 ½ ක  පුහුණු 
කාලයක් සම්පූරේණ කළ පසු  හා ලිඛිත තරග විභාගෙයනේ සමත් වූ අයවලුනේ ඖෂධ තාක්ෂණ ශිලේපී - 
නිෂ්පාදන ෙලස ස්ථිර ෙස්වයට බදවාගනු ලැෙබේ. 

 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේ සඳහා වූ අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

• වැටුප් පරිමාණය :  MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 
         (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 

• වයස       :  අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ෙනාවැඩි විය යුතුය. 
         අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 

• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය: ලිඛිත තරඟ විභාගයක් සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 



6. නඩත්තු තාක්ෂණ ශිලේපී  - (විදුලි/ ඉෙලක්ෙට්‍රානික/ යානේත්‍රික සහ වායු සමීකරණය)  
    (MA -2-1 -   III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 
සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවනේ   

 
(අ)  ක්ෙෂත්්‍රයට අදාළ තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් කාරේමික/ වෘත්තීය 

පුහුණු ආයතනයක් විසිනේ නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට (NVQ 5) ෙනාඅඩු 
ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 
අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේට අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 

 

 

• වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 
         (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 

 

• වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර  අවුරුදු 45 ට වඩා ෙනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 

• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාගයක් සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 
7. සැලසුම් සහ ප්‍රසම්පාදන සහකාර (MA 2 -1–III ෙශ්‍රණ්ිය) 
 
සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ  - පහත  (අ) ෙහෝ (ආ)  
 
(අ)  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් කාරේමික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 

විසිනේ නිකුත් කරන ලද තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට (NVQ 
5) ෙනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබාෙගන තිබීම.  

 

(ආ) (i) අ.ෙපා.ස (සා.ෙපළ) විභාගෙයේදී සිංහල/ෙදමළ, විද්‍යාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිතය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 
සමඟ විෂයයනේ 06ක් සමත් වී තිබීම. 

සහ 

(ii) අ.ෙපා.ස.  (උ/ෙපළ) විභාගෙයේ විද්‍යා ෙහෝ තාක්ෂණ විෂය ධාරාෙවනේ (ෙපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 
විෂයයනේ තුනක්  (03) සමත් වීම  



සහ 

(iii) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් 
ෙලස සලකනු ලැෙබේ.  

   .                                              
අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේට අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 

 

 

• වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 
         (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 

 

• වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර  අවුරුදු 45 ට වඩා ෙනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 

• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාගයක් සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 
 
 

8. තත්ත්ව පාලන තාක්ෂණ ශිලේපී - (MA 2-1 – III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ [පහත (අ) ,(ආ) ෙහෝ (ඇ) ] 
 

 

අ) තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 
විසිනේ නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට      
(NVQ 5) ෙනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබාෙගන තිබීම.  

 

(ආ) (i) අ.ෙපා.ස (සා.ෙපළ) විභාගෙයේදී සිංහල/ෙදමළ, විද්‍යාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිතය ඇතුළුව සම්මාන 04ක්   
සමඟ විෂයයනේ 06ක් සමත් වීම. 

                

සහ 

 

(ii) අ.ෙපා.ස (උ.ෙපළ) විභාගෙයේදී රසායන විද්‍යාව (සාමාන්‍ය ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) සඳහා සම්මාන 
සාමාරේථයක් ඇතුළුව සම්මාන 2ක් සමඟ තනතුරට අදාළ විද්‍යා ෙහෝ තාක්ෂණික විෂයයනේ තුනක් 
(03) සමත් වීම.   

                    

සහ 

(iii) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් 
ෙලස සලකනු ලැෙබේ. 

සහ 

(iv) පිළිගත් රසායනාගාරයක අවම වශෙයනේ අවුරුදු ෙදකක (2) විශ්ෙලේෂණාත්මක පළපුරුදේද. 



(ඇ) පුහුණුවනේනනේ බඳවා ගැනීම    
       

ඉහත (ආ) (i), (ii) සහ (iii) සුදුසුකම් සහිත අයවලුනේ පුහුණුවනේනනේ ෙලස බඳවා ගැනීම. 
 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාෙවේ පුහුණුවන තත්ත්ව පාලන තාක්ෂණ ශිලේපී ෙලස වසර 1 ½ ක  පුහුණු 
කාලයක් සම්පූරේණ කළ පසු  හා ලිඛිත තරග විභාගෙයනේ සමත් වූ අයවලුනේ ඖෂධ තාක්ෂණ ශිලේපී - 
නිෂ්පාදන ෙලස ස්ථිර ෙස්වයට බදවාගනු ලැෙබේ. 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේට අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 

 

 

• වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 
         (කළමනාකරණ ෙස්වා   චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 

 

• වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර  අවුරුදු 45 ට වඩා ෙනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 

• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාගයක් සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 

9. ගබඩා භාරකරු  (MA 2 -1–III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 
සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ  - පහත  (අ) ෙහෝ (ආ)  
 
(අ) තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් තාක්ෂණික/ වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයක් විසිනේ නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 
මට්ටම 5 ට (NVQ 5) ෙනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 
(ආ) (i) අ.ෙපා.ස. (සා.ෙපළ) විභාගෙයනේ සිංහල/ෙදමළ, විද්‍යාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිතය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 

සහිතව විෂයයනේ 06ක් සමත් වීම. 
 

සහ 
 

(ii) අ.ෙපා.ස. (උ.ෙපළ) විභාගෙයනේ තනතුරට අදාළ ඕනෑම විෂය ධාරාවකිනේ (සාමාන්‍ය ප්‍රශ්න පත්‍රය 
හැර) විෂයයනේ තුනක් (03) සමත් වීම. 

 

සහ 
 

(iii) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් අමතර සුදුසුකමක් ෙලස සලකනු 
ලැෙබේ. 



අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ  
 

ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේට අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 

 

 

• වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 
         (කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක  වැටුප රු. 43,379/= කි) 

 

• වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර  අවුරුදු 45 ට වඩා ෙනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 

• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාගයක් සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 

 
10. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික ෙනාවන (MA 1-1 - III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ   
 
අධ්‍යාපනික සහ වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
 
(අ) අ.ෙපා.ස. (සා.ෙපළ) විභාගෙයනේ  පහත විෂයනේ ඇතුලත්ව විෂයයනේ හතරක් (04) සඳහා සම්මාන   

සාමාරේථ සහිතව එකවර විෂයයනේ හයකිනේ (06) සමත් වී තිබීම. 
 

i. සිංහල / ෙදමළ  
ii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව  
iii. ගණිතය 
 

(ආ) (i) අ.ෙපා.ස. (උසස් ෙපළ) විභාගෙයනේ (සාමාන්‍ය ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) විෂයයනේ 03ක් සමත් වී තිබීම. 
 

සහ 
 

(ඇ) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම. 
 
අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ 
 
පහත සඳහනේ සුදුසුකම් ඇති ප්‍රාථමික මට්ටම - පුහුණු (PL-3)  , ප්‍රාථමික මට්ටම - අරේධ පුහුණු (PL-2) සහ 
ප්‍රාථමික මට්ටම - නුපුහුණු (PL-1) යන කාණ්ඩවල ෙස්වකයිනේට අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලැෙබේ.  
 
 
 



අධ්‍යාපනික සහ වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
 

(අ) අ.ෙපා.ස. (සා.ෙපළ) විභාගෙයනේ  පහත විෂයනේ ඇතුලත්ව විෂයයනේ හතරක් (04) සඳහා සම්මාන 
සාමාරේථ සහිතව විෂයයනේ හයකිනේ (06) සමත් වී තිබීම. 

 
i. සිංහල / ෙදමළ 
ii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව 
iii. ගණිතය 

 
(ආ) මාස හයකට ෙනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම. 
 

ෙවනත්: ඉහත ෙස්වා කාණ්ඩය යටෙත් ස්ථිර තනතුරක අවම වශෙයනේ අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක ෙස්වා 
කාලයක් සම්පූරේණ කර තිබීම. 

 

සටහන: ස්ථිර තනතුරකට පත් කිරීමට ෙපර ෙස්වා කාලයක් ෙහෝ ඕනෑම තනතුරකට ස්ථිර පදනමක් මත 
පත් කිරීම සඳහා පූරේව අවශ්‍යතාවයක් ෙලස පුහුණුව යටෙත් සම්පූරේණ කළ යුතු ෙස්වා කාලයක් 
ඉහත සඳහනේ කළ පරිදි සුදුසුකම් සඳහා අවශ්‍ය ෙස්වා කාලය තුළ ගණනේ ෙනාගත යුතුය. 
අනියම්/තාවකාලික පදනම මත කරන ලද ඕනෑම ෙස්වා කාලයක් ද ෙම් සඳහා ගණනේ ෙනාගත 
යුතුය. 

 
• වැටුප් පරිමාණය : MA 1-1 : රු. [46,220 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 83,390] 

(කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 
46,220/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය සඳහා 
ආරම්භක වැටුප රු. 40,403/= කි) 

 
• වයස       : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ෙනාවැඩි විය යුතුය. 

      අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 
• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාගය සහ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 
11. රියදුරු - (PL - 3 - III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 

 
සුදුසුකම් 
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ : 
 

1. උපරිම වාර ෙදකකදී අවම වශෙයනේ සම්මාන සාමාරේථ ෙදකක් (02) සහිතව අ.ෙපා.ස.  (සා.ෙපළ) 
විභාගය අවම වශෙයනේ විෂයනේ  හයක් (06) සමත් වීම 

 

     සහ 

2.  බර වාහන පැදවීම සඳහා ෙමෝටරේ රථ ප්‍රවාහන ෙකාමසාරිස් ජනරාලේ විසිනේ නිකුත් කරන ලද රියදුරු   
බලපත්‍රය ලබා තිබීම.                                                   

     සහ 



3.රියදුරු බලපත්‍රය ලබා ගැනීෙමනේ පසුව රිය පැදවීම පිළිබද අවම වශෙයනේ වසර 03 ක පළපුරුදේද 

          සහ 

4. ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසිනේ සිදු කරන ලද රියදුරු පරීක්ෂණෙයනේ සමත්වීම  

 
අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ :  
 
1. බර වාහන පැදවීම සඳහා ෙමෝටරේ රථ ප්‍රවාහන ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ෙකාමසාරිස් ජනරාලේවරයා විසිනේ 

නිකුත් කරන ලද රියදුරු බලපත්‍රය ලබා තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබා ගැනීෙමනේ පසු රිය පැදවීෙම් 
පිළිබද අවම වශෙයනේ වසර තුනක පළපුරුදේදක් ලබා තිබීම සහ ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසිනේ 
පවත්වනු ලබන රියදුරු පරීක්ෂණෙයනේ සමත්වී තිබීම 

                                                                     සහ 

2.  ප්‍රාථමික අරේධ පුහුණු (PL-2) ෙහෝ ප්‍රාථමික නුපුහුණු (PL-1) කාණ්ඩෙයේ ස්ථිර තනතුරක අවම වශෙයනේ 
වසර පහක (05) සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක්  සම්පූරේණ කර තිබීම 

• වැටුප් පරිමාණය : PL-3 - රු. 43,280/= – 10 x 490 - 10 x 540-10x 590- 12 x 630– 67,040/= 
        (කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 

43,280/= ක මූලික   වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 38,387/= කි) 

 
• වයස        : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45 ට ෙනාවැඩි විය යුතුය. 

            අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 
• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය: ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ  

 
12. ඖෂධ නිමාකිරීෙම් සහායක (PL -2 – III ෙශ්‍ර්ණිය) 
 
සුදුසුකම්: 
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ  (පහත 1, 2, ෙහෝ 3) 
 

(1)  තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ පිළිගත් තාක්ෂණික වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයක් විසිනේ නිකුත් කරන ලද ඖෂධ ඇසුරුම්කරණයට අදාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
2 ට (NVQ 2) ෙනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

(2)  සිංහල/ෙදමළ, ගණිතය, විද්‍යාව සහ ඉංග්‍රීසි විෂයයනේ සඳහා සම්මාන 04ක් සමඟිනේ අ.ෙපා.ස 
(සා.ෙපළ) විභාගෙයනේ විෂයනේ හයක් (06) සමත් වී තිබීම. 

                                        සහ  

        ඖෂධ ඇසුරුම්කරණෙයේ වසරක පළපුරුදේද.  

  



(3) අභ්‍යාසලාභීනේ බඳවා ගැනීම   

සිංහල/ෙදමළ, ගණිතය, විද්‍යාව සහ ඉංග්‍රීසි විෂයයනේ සඳහා සම්මාන 04ක් සමඟිනේ අ.ෙපා.ස 
(සා.ෙපළ) විභාගෙයනේ විෂයනේ හයක් (06) සමත් වී තිබීම. 

                                       සහ  

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාෙවේ පුහුණුවන ඖෂධ නිමාකිරීෙම් සහායක ෙලස වසරක පුහුණු 
කාලයක් සම්පූරේණ කළ පසු  ඖෂධ නිමාකිරීෙම් සහායක ෙලස ස්ථිර ෙස්වයට බදවාගනු ලැෙබේ. 
 

අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේ (පහත 1 ෙහෝ 2) 
 

1. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවනේට අවශ්‍ය සුදුසුකම් ලබා තිබීම.    

2. වෘත්තීය පරීක්ෂණයකිනේ සනාථ කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 2 ට (NVQ 2) ෙනාඅඩු 
නිපුණතාව සමග අදාළ ක්ෙෂ්ත්‍රෙයේ අවම වශෙයනේ වසර පහක ෙස්වා පළපුරුදේදක් සම්පූරේණ කර ඇති 
නුපුහුණු මට්ටෙම් ෙස්වකයිනේ. 

 
• වැටුප් පරිමාණය : PL-2 - රු. 42,300/= – 10 x 490 - 10 x 540-10x 590- 12 x 630– 66,060/= 

        (කළමනාකරණ ෙස්වා  චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි II වන උපෙලේඛනයට අනුව, රු. 
42,300/= ක    මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 37,715/= කි) 

 
• වයස        : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ෙනාවැඩි විය යුතුය. 

      අභ්‍යනේතර අයදුම්කරුවනේට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ ෙනාෙවේ. 
 
• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය : ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ 
 
13. වැඩ සහායක - (PL-1 – III ෙශ්‍ර්ණිය) 

 

සුදුසුකම් 
 

බාහිර අයදුම්කරුවනේ  
 
අ.ෙපා.ස. (සා.ෙපළ) විභාගයට ෙපනී සිටීම. 
 
• වැටුප් පරිමාණය : PL-1 - රු. 40,500/= – 10 x 450 - 10 x 490- 7x 540- 15 x 590– 62,530/= 

           (කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2025 හි උපෙලේඛන II ට අනුව, රු. 
40,500/= ක මූලික   වැටුප 2027.01.01 දින සිට ෙගවනු ලබන අතර 2025 වරේෂය 
සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 36,475/= කි) 

 
• වයස : අවුරුදු 18 ට ෙනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45 ට ෙනාවැඩි විය යුතුය. 
 
• බඳවා ගැනීෙම් ක්‍රමය: ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනේ. 

 



ආනේතික ප්‍රතිලාභ:  
 
• පැමිණීෙම් සහ කාරේය සාධන දිරිදීමනා. 

• උපෙයෝගී කර ෙනාගත් වාරේෂික සහ අසනීප නිවාඩු මුදලේ ෙගවීම.  

• ෛවද්‍ය රක්ෂණ ෙයෝජනා ක්‍රමය සහ ෛවද්‍ය වියදම් ප්‍රතිපූරණය. 

• සංස්ථාව විසිනේ වැටුෙපනේ 15%ක් හා ෙස්වකයා 10%ක් වශෙයනේ ෙස්වක අරේථසාධක අරමුදලට දායක   
වීම.    

• සංස්ථාව විසිනේ වැටුෙපනේ 3%ක් ෙස්වා නියුක්තයනේෙගේ භාර අරමුදලට දායක වීම. 

• 1983 අංක 12 දරන පාරිෙතෝෂික දීමනා පනත සහ කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතු (MSD)  
චක්‍රෙලේඛයට අනුව පාරිෙතෝෂිකය ෙගවනු ලැෙබේ. 

 
• ෙවනත් ආනේතික ප්‍රතිලාභ. 

 

 

ෙපාදු උපෙදස්: 
 

• නියමිත ආකෘති පත්‍ර වල සකසන ලද අයදුම්පත් ඥාතීනේ ෙනාවන නිරේෙදේශකයනේ ෙදෙදෙනකුෙගේ නම්, 
ලිපිනයනේ සහ විමසුම් විස්තර සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සියලුම අධ්‍යාපන සහතිකවල සහතික කළ 
පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ අමුණා තිබිය යුතුය. අදාළ අයදුම් පත්‍රය ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන 
සංස්ථාෙවේ නිල ෙවබේ අඩවිය වන  https://www.spmc.gov.lk ෙවතිනේ බාගත කර ගත හැකිය. 

 

• රජෙයේ ෙදපාරේතෙම්නේතු සහ ව්‍යවස්ථාපිත ආයතනවල ෙස්වකයිනේෙගේ අයදුම්පත් ඔවුනේෙගේ ආයතන 
ප්‍රධානීනේ හරහා ෙයාමු කළ යුතු අතර, ඔවුනේ ෙතෝරාගනු ලැබුවෙහාත්, පත්වීම ලබා ගැනීම සඳහා 
අයදුම්කරු නිදහස් කළ හැකිද යනේන සහතික කළ යුතුය. 

 

• ඉලේලුම් කරන තනතුර අයදුම්පත බහාලු ලියුම් කවරෙයේ වම් පස ඉහළ ෙකළවෙරේ සඳහනේ කළ යුතු අතර, 
අයදුම්පත් ෙමම දැනේවීම පළ වී දින 10ක් ඇතුළත පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑෙලනේ එවිය යුතුය. 

 
• ඉහත අවශ්‍යතාවලට අනුකූල ෙනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෙෂ්ප කරනු ලැෙබේ.   

• අයදුම්කරුෙවකු තනතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරනේෙනේ නම්, එක් එක් තනතුරු සඳහා සහතික වල     
  පිටපත් සමග ෙවන ෙවනම  ලියුම් කවර වල බහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
 

 

 

 

සභාපති 
රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව 
අංක 11, සරේ ෙජෝනේ ෙකාතලාවල මාවත 
කඳවල වත්ත - රත්මලාන. 
 
 


